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TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZAGCAO DA ESCOLA

Artigo 1 - O COLEGIO BATISTA BRASILEIRO — UNIDADE BAURU, ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL (anos iniciais e finais) E MEDIO, tem sua sede na cidade de
Bauru, & Rua Vivaldo Guimaraes, 9-80, CEP 17014-510, jurisdicionado a Diretoria de Ensino de
Bauru. E uma entidade civil, sem fins lucrativos, mantida pela Junta de Educacio da Convencao
Batista do Estado de S&o Paulo, com sede na Rua Dr. Homem de Melo, n. © 537, CEP 05007-000,
cujos Estatutos estao registrados no Cartério José Soares de Arruda, sob n® 1774, Livro A, n. ° 3,
Sao Paulo, com data de 13.03.1940, CNPJ n. © 60.974.680/0001-76.

§ 1°- E uma entidade civil sem fins lucrativos, a sua organizacdo e pratica pedagdgica estio
baseadas nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDBEN n° 9.394/96), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) e no Curriculo Paulista, para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, respeitadas as normas
regimentais basicas aqui estabelecidas e, reger-se-a por este Regimento proprio.

§ 2° - Esta unidade escolar oferece Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, abaixo
descritos, e denomina-se Colégio Batista Brasileiro - Unidade de Bauru.

| — Educacgéao Infantil — manha e tarde
II- Ensino Fundamental — manha e tarde
lll - Ensino Médio — integral

§ 3° - Esta unidade escolar, em atendimento a Portaria MEC N° 1.432, DE 28/12/2018 e Resolugéo
SEDUC n° 69/2021, a partir do ano de 2021, iniciou a implementacgdo do novo ensino médio, visando
atender os estudantes do Ensino Médio.

Artigo 2 — Fundamentando-se os componentes curriculares na Base Nacional Comum e Curriculo
Paulista, oferta-se atividades educativas alinhadas a realidade e necessidades dos estudantes
desde a educacdo infantil, aos objetivos e formagdo humana do Ensino Fundamental e do
autoconhecimento, autonomia e orientagbes para o futuro do Ensino Médio por meio dos
componentes curriculares da formacao geral, e dos itinerarios formativos diversificados.

Artigo 3 - O presente Regimento Escolar foi construido pela equipe escolar, submetido a apreciacéo
do Conselho de Escola e, na sequéncia enviado a aprovacdo da Diretoria de Ensino Regido de
Bauru, estado de S&o Paulo.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS, SIMBOLOS E OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Artigo 4 - O COLEGIO BATISTA BRASILEIRO — Unidade Bauru € uma instituicéo privada de ensino
confessional evangélica da denominacgéo Batista baseado em principios cristédos e objetivos fixados
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei 9.394/96.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument

§ 1° Dos principios: O colégio Batista Brasileiro tem como base o0s seguintes principios cristdos, que assim

afirmamos:

VI.

Cremos no Unico Deus vivo e verdadeiro, infinito e imutavel, Criador e Senhor do Universo. E assim, ndo vemos
contradicao entre a fé e a ciéncia, uma vez que tenta explicar a realidade criada, que ai esta.

Cremos que Deus ¢€ eterno, perfeito em santidade, justica, verdade e amor.

Cremos que Jesus Cristo € Filho de Deus, e veio ao mundo para trazer a Boa Nova do Reino de Deus, morreu
em expiacdo de nossos pecados, ressuscitou ao 3° dia, apareceu diversas vezes a seus discipulos depois de
ressurreto, e ascendeu aos céus, onde esta a destra do Pai e intercede por nos.

Cremos que a Biblia Sagrada é a Palavra de Deus e para nds constitui norma de fé e conduta.

Cremos que o ser humano foi criado por Deus, do que decorrem sua dignidade, o valor de sua vida, desde o
embrido, a liberdade de crer e de buscar seu lugar na sociedade humana.

Cremos que Deus mesmo instituiu 0 casamento e fundou a familia, e esta constitui o projeto divino para suas
criaturas e para a construcdo da sociedade, do Estado, e transmissao da cultura e dos valores. Homem e mulher
se completam para a criacdo de uma humanidade de amor, convivéncia pacifica e justa, respeito as diferencas,
observancia de deveres e gozo de direitos.

§ 2° DOS SIMBOLOS E OS SIGNIFICADOS: Os simbolos e significados que constituem a nossa logomarca como
forma de seguir e externar os principios, estdo apresentados da seguinte forma:

N A Biblia, re-estilizada, simbolizando a Palavra de Deus,
passa a ser o nucleo do atomo. A Palavra de Deus € a

origem e o fim de toda ciéncia humana. Tudo, o que existe,

existe pelo Verbo, e nEle foram criadas todas as coisas.

A metade direita da Biblia parece incompleta, porém traz,
abaixo dela, com o mesmo tom de vermelho, a palavra
“Batista”, representando a espiritualidade Batista que &,
para o Colégio, a presenca da Palavra de Deus nas acfes

BATISTA | o diaa dia.

A Ciéncia vem representada pelos dois anéis que orbitam
a Palavra de Deus e, com ela, estdo em perfeito equilibrio
o e harmonia. Mantém a cor cinza, igual a de “Colégio”,
Colégio representando em sua estrutura a presenca da ciéncia
moderna em prol de uma educacdao crista solidificada nos
principios do Evangelho.

~

b

Subliminarmente, os dois arcos da ciéncia ainda formam,
—~ ao redor da Biblia, um coracao, representando o

g elemento fundamental da educacéo cristd no Colégio

Batista Brasileiro: O AMOR.

§ 3° DOS OBJETIVOS ESCOLARES:

Paragrafo Unico. A escola inclui, além dos objetivos e fins expressos na legislacéo, os seguintes:



M.
V.

VI.

VII.

VIII.

Propiciar o desenvolvimento de um nivel de ensino altamente qualitativo;

Promover a formacdo e desenvolvimento integral dos alunos das dimensdes religiosas, politico-social,
emocional-afetivo, moral e cognitivo da personalidade, respeitando-se as diferencas individuais e os diferentes
estagios do desenvolvimento infanto-juvenil.

Assegurar ao estudante a formacao comum indispensavel para o exercicio da cidadania;

Fornecer ao estudante 0s meios para que ele possa progredir na vida académica, no trabalho, na vida pessoal
e em estudos posteriores;

Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do célculo;

Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

Assegurar ao estudante a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele desenvolva interesses e
sensibilidades que lhe permitam usufruir, bem como produzir os bens culturais disponiveis ha comunidade, na
cidade de Bauru ou na sociedade em geral e que Ihe possibilitem ser protagonista desses bens.

Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em gue se assenta a vida social.

Artigo 5 — Os objetivos do ensino que esta escola busca alcancar em cada nivel de ensino sao:

§ 1°- A Educacao Infantil, primeiro segmento da educacao basica, tera como objetivo maior o desenvolvimento integral
da crianca até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo
da familia e da comunidade e de forma especifica os seguintes:

Promover o desenvolvimento da crianga, por meio das interacdes e brincadeiras, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual, socioemocional e social, visando uma formag&o humana integral.

Proporcionar experiéncias de aprendizagem nas quais as criangas possam conviver e brincar com 0s pares,
desenvolver as suas habilidades ao fazer observagdes, investigar e explorar os fatos e objetos, manipular
objetos, levantar hipéteses e consultar fontes de informacao para buscar respostas as suas curiosidades e
indagacdes e conhecer a si mesmo

§ 2° - O Ensino Fundamental, com duracgéo de 9 anos, tera por objetivo a formagédo béasica do cidad&o, mediante:

VI.

VII.

Desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do
calculo;

Fortalecer a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a
formacéo de atitudes e valores;

Contribuir no fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social;

Assegurar as criancas de seis (06) anos de idade o desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social e 0 acesso do conhecimento nas diversas areas.

Promover o fortalecimento da autonomia, oferecendo-lhes condicdes e ferramentas para acessar e interagir
criticamente com diferentes conhecimentos e fontes de informagéo.

Proporcionar a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes, das
linguagens diversas e dos valores com base nas diferengas em que se fundamenta a sociedade, visando a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes, principios e valores.

Proporcionar a ampliacdo do universo de experiéncias de aprendizagem, por meio do aprofundamento dos
contetdos nos componentes curriculares.



§ 3°- O Ensino Médio, etapa final da educacédo béasica, com duragdo minima de trés anos, tera como objetivos:
l. Garantir e aprofundar os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento
de estudos;
Il. Preparar de forma basica o estudante para o trabalho e a cidadania, para continuar aprendendo, de modo
a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de ocupacgdo ou aperfeicoamento posteriores;
Il Proporcionar o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

V. Promover a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando
a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina;
V. Oportunizar ao aluno ser o centro do processo de construcdo de sua vida, garantindo que ele seja o

protagonista da propria histéria.

CAPITULO lIl - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 6 - Esta unidade escolar esti organizada para funcionar no periodo matutino, vespertino e integral atendendo
as necessidades socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com mobiliério,
equipamentos e material didatico-pedagogico adequados as diferentes faixas etarias, segmentos de ensino e cursos
ministrados.

Artigo 7- Os numeros méaximo e minimo de alunos por classe seréo fixados no Plano de Gestéo, de acordo com a area
de cada sala de aula.
§ 1° O agrupamento do 1° ano segue o mesmo critério da Educacéo Infantil conforme Lei Federal n® 11.274/06,
Indicacdo CEE N° 52/2005, Deliberagédo CEE 61/06 e Indicacdo CEE 63/06.
8§ 2° A escola podera organizar classes ou turmas com alunos de séries distintas, com niveis equivalentes de
adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou outros componentes curriculares de acordo
com Deliberacdo CEE 155/2017.
§ 3° - Observada a legislagdo vigente, as aulas de Educacdo Fisica poderdo ser organizadas em grupos para a
realizacdo de atividades e treinamentos.
Artigo 8 - As etapas de ensino da Educacdo Infantil, ensino fundamental e ensino médio serdo ofertadas em
consonancia com a BNCC.
§ 1°- A Educacéo Infantil se apresenta na seguinte conformidade:
|. Bercario para criancas a partir de 04 meses de idade.

[I. Minimaternal para criancas a completar 2 anos até 31 de mar¢o do ano em curso.

[ll. Maternal - Nivel | para criangas a completar 3 anos até 31 de margo do ano em curso.
IV.Pré 1 - Nivel Il para criangas a completar 4 anos até 31 de mar¢o do ano em curso.
V. Pré 2 - Nivel lll para criangas a completar 5 anos até 31 de mar¢o do ano em curso.

§ 2°- O Ensino Fundamental se apresenta na seguinte conformidade:
- Anos iniciais (1° ao 5° ano)

- Anos finais ( 6° ao 9°ano)

§ 3°- O Ensino Médio se apresenta na seguinte conformidade:

- Da 12 a 32 série do Ensino Médio.

Artigo 9 — Esta unidade escolar esta organizada para cumprir as cargas horérias minimas dos cursos que oferta, nos
termos da legislac&o educacional vigente.



Artigo 10 - DA CARGA HORARIA

§ 1° — A carga horéaria minima de cada curso sera ministrada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar, respeitada a correspondéncia, quando for adotada a organizacédo semestral.

§ 2° — Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas atividades regulares de aula ou
outras programacdes didatico-pedagogicas, planejadas pela escola desde que contem com a presenca de professores
e a frequéncia controlada dos estudantes.

§ 3° — Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo entre uma aula e outra, assim como o
destinado ao recreio vao seguir o fundamento legal vigente.

Artigo 11- As atividades escolares obrigatérias dos cursos ministrados nesta escola, serao cumpridas e ofertadas da
seguinte forma:

| — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;

Il — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que autorizadas pelo 6rgao
competente, ensino de acordo com a legislagéo vigente;

8§ 1° - As atividades em plataformas fardo parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecerdo total ou
parcialmente em ambiente virtual no caso do ensino hibrido (se houver necessidade), por meio de videos, e-books e
outros materiais e estratégias digitais.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO DO ENSINO

Artigo 12 - A organizacgao e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de medidas voltadas para consecucgao
dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagdgica desta escola, abrangendo:

I.  Niveis, cursos e modalidades de ensino;
II.  Curriculos;
"I, Progressao continuada;
IV. Progressao parcial;
V. Retencéo parcial,
VI.  Projetos especiais;
VII.  Estagio na escola.

Artigo 13 — Dentro de sua organizagdo e desenvolvimento do ensino, esta escola podera adotar, em todas as
modalidades e etapas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, o ensino hibrido da seguinte forma:

| — Mistura/fusdo metodolégica: oferta de ensino presencial e ensino de atividades em ambiente virtual por meio do
aplicativo Vestibulare e outros.

Il — Integracdo do processo ensino-aprendizagem a tecnologia: configuracdo e oferta de aulas que favorecam
momentos de interagéo, colaboracdo e envolvimento dos docentes e estudantes com as tecnologias digitais.

CAPITULO Il - DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 14 - Esta escola ministra cursos da Educacdo Basica nos seguintes segmentos: Educacédo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

§ 1° — A Educacéo Infantil compreende a creche e a pré-escola:
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a. A Creche: engloba as diferentes etapas do desenvolvimento da crianca de 4 meses (4) até 3 (trés) anos e 11 (onze)
meses;

b. A Pré-Escola, com duracao de dois (2) anos, engloba as diferentes etapas do desenvolvimento da crianca de quatro
(4) até cinco (5) anos e 11 (onze) meses;

§ 2° — O Ensino Fundamental com duracéo de 9 (nove) anos, é organizado e tratado conforme legislagéo vigente.
§ 3° - O Ensino Médio, com duragdo minima de 3 (trés) anos.
8§ 4° — Os Ensinos Fundamental e Médio serdo ministrados de forma regular.

Artigo 15 — A Educacao Especial, seré oferecida para estudantes que apresentem deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e que necessitam de atendimento pedagdgico especializado, por
meio de adaptacao ou enriquecimento curricular e aceleracédo de estudos, conforme previsto em lei.

Paréagrafo Unico — Os estudantes publico alvo da Educacédo Especial, serdo atendidos, obrigatoriamente, nas salas
regulares do Ensino Fundamental e Médio com atendimento em sala de recurso, quando for o caso.

Artigo 16 - Esta escola podera instalar outros cursos com a finalidade de atender aos interesses da comunidade
local, dentro de suas possibilidades fisicas, humanas e financeiras ou em regime de parceria, desde que néo haja
prejuizo do atendimento a demanda escolar da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e Médio:

Il - Cursos de educacdo continuada para formacdo de professores e funcionarios, sem prejuizo para as demais
atividades escolares.

§ 1° — Para cumprimento do disposto neste artigo a escola proporcionara o devido treinamento e aperfeicoamento ao
pessoal docente, técnico e administrativo em periodos que ndo venham conflitar com os horarios regulamentares de
aulas, em épocas a serem previstas no Calendario Escolar.

§ 2° — Ainstalacdo de novos cursos esta sujeita a competente autorizacdo da Diretoria de Ensino Regido de Bauru.

CAPITULO Il - DOS CURRICULOS

Artigo 17 — Nesta escola, o curriculo dos cursos e modalidades de ensino respeitard e atendera as normas
estabelecidas nas legislacdes vigentes, no Ensino Fundamental sendo organizado pela Base Nacional Comum e parte
diversificada e no Ensino Médio sendo organizado pela Base Nacional Comum Curricular (formagé&o geral basica) e
itinerario formativo, observada a legislacdo educacional especifica.

Artigo 18 — O curriculo dos cursos e modalidades de ensino ministrados, consiste em uma proposta de a¢des por meio
do desenvolvimento de competéncias e habilidades que se expressa por praticas escolares que se desdobram em
torno de conhecimentos relevantes e pertinentes, permeadas pelas relacdes sociais, articulando vivéncias e saberes
do estudante e contribuindo para o desenvolvimento de sua identidade e condigBes cognitivas e socioemocionais,
observado o Curriculo Paulista.

§ 1° - O alinhamento do curriculo desta escola ao Curriculo Paulista da Secretaria da Educacdo do Estado de Sao
Paulo contemplaré:

I.  Percurso metodoldgico que evidencie a diversificacao e a transdisciplinaridade bem como a articulagéo entre
diferentes campos de saberes especificos;
II.  Vivéncias praticas vinculadas & educacéo escolar, ao mundo do trabalho, e a pratica social;
Ill. A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de saberes adquiridos nas
experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

Artigo 19 — Os componentes curriculares e os contetdos pedagoégicos de cada curso estdo descritos e organizados
na Proposta Pedagdgica e no Plano de Gestao desta escola, em conformidade com a Nova Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e o Curriculo Paulista.
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SECAO | - DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 20 — A Educacéo Infantil € o primeiro segmento da Educacdo Bésica nesta escola, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de quatro (4) meses até cinco (5) anos, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual, espiritual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Artigo 21 — Nesta escola a Educacéao Infantil sera oferecida as criancas, obedecendo a seguinte nomenclatura:

.  CRECHE: bebés — de quatro (4) meses a um ano e seis meses de idade;
Il.  MATERNAL: criangas bem pequenas - de um ano e sete meses a 3 anos e 11 meses de idade, e
lll.  PRE-ESCOLA: criangas pequenas — de quatro (4) anos a cinco (5) anos e 11 meses de idade.

Artigo 22 — O curriculo da Educacéo Infantil seré executado conforme as normas estabelecidas na Nova Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e das Diretrizes Curriculares Nacionais e Curriculo Paulista, sendo permeadas pelos eixos
estruturantes tratados na BNCC como interacdes e brincadeiras de forma sempre educativa em todas praticas
pedagdgicas, bem como na organizacdo do espaco escolar da educacédo infantil que favorece o interagir e o brincar.
Observando estes dois eixos, 0s planos dos contetdos programaticos, estao organizados em etapas, enquadradas nas
referéncias de agrupamento e organizada a partir dos direitos de aprendizagem que perpassam todos os campos de
experiéncias, que por sua vez articula-se aos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento em cada etapa.

Artigo 23 — A educacéo infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

I.  Avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promogéo,
mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental,
.  Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de
trabalho educacional;
Ill.  Atendimento a crianca de, no minimo, quatro (4) horas diarias para o turno parcial e de sete (7) horas para a
jornada integral;
IV.  Controle da frequéncia das criangas a escola.

§ 1° — Na Educacéo Infantil sera exigida, a partir da obrigatoriedade, a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento)
do total de horas letivas;

§ 2° — Na Educacao Infantil havera expedicdo de documentacgéo que permita atestar os processos de desenvolvimento
e aprendizagem da crianca.

SECAO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 24 — O curriculo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais, nas modalidades de ensino regular, tera uma
Base Nacional Comum (formagé&o geral basica) e uma parte diversificada, observada a Nova Base Nacional Curricular
Comum (BNCC), as Diretrizes Curriculares especificas e o Curriculo Paulista, aplicando-se o0s ajustes
(flexibilizag@o/adequacao/adaptacdo) curricular e temporal para os estudantes elegiveis para a Educacgéo Especial.

Artigo 25 — O processo de ensino-aprendizagem no Ensino Fundamental serd, necessariamente, articulado com as
experiéncias vivenciadas na Educacdo Infantil visando garantir a progressiva sistematizacdo dessas experiéncias
guanto ao desenvolvimento, pelos estudantes, de novas formas de relagdo com o mundo, novas possibilidades de ler
e formular hipoteses sobre os fenbmenos, de testa-las, de refuta-las, de elaborar conclusées, em uma atitude ativa na
construcao de conhecimentos.

Artigo 26 — Nesta escola, a implementacao do curriculo do Ensino Fundamental:

| — Contera medidas que assegurem aos estudantes um percurso continuo e progressivo de aprendizagens ao longo
do curso, promovendo integracao nos nove (9) anos desta etapa da Educacao Basica;

Il — Assegurara a progressiva sistematizacdo das experiéncias e saberes prévios dos estudantes com o
desenvolvimento de novas formas de relacdo com o mundo, novas formas de ler e formular hipéteses sobre os
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fendbmenos, de testa-las, refuta-las, de elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na constru¢do de conhecimentos.

Artigo 27 — O Ensino Fundamental esta organizado em Areas do Conhecimento, com as respectivas competéncias
descritas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Paulista, conforme descrito a seguir:

|.  Area de Linguagens e cddigos e suas tecnologias;
Il.  Area de Matematica e suas tecnologias;
.  Area de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias;
IV.  Area de Ciéncias Humanas e sociais aplicadas;
V.  Ensino Religioso.

SECAO lIl - DO ENSINO MEDIO
Artigo 28 — Nesta escola, na direcao de atender as expectativas dos estudantes e as demandas para a formacao do
novo Ensino Médio, o colégio estd organizado de forma a garantir o aprofundamento e a consolidacdo dos
conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, sendo orientado pelos seguintes principios especificos:
l. Formacéo integral do estudante, expressa por valores, aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais;
II.  Projeto de vida como estratégia de reflexdo sobre trajetéria escolar na construcdo das dimensdes pessoal,
cidada e profissional do estudante;
lll.  Pesquisa como pratica pedagdgica para inovagao, criacao e construgdo de novos conhecimentos;
V. Respeito aos direitos humanos como direito universal;
V. Compreenséao da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de producéo e de trabalho e das culturas;
VI.  Sustentabilidade ambiental;

VII.  Diversificacdo da oferta de forma a possibilitar maltiplas trajetorias por parte dos estudantes e a articulagéo dos
saberes com o contexto histérico, econdmico, social, cientifico, ambiental, cultural local e do mundo do trabalho;
VIII.  Indissociabilidade entre educacao e pratica social no processo educativo;
IX. Indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 29 — Os curriculos do novo Ensino Médio deverao considerar a formacgéo integral do estudante, de maneira a
adotar um trabalho voltado para a construgdo de seu Projeto de Vida e para sua formacdo nos aspectos fisicos,
cognitivos e socioemocionais.

Artigo 30 — Neste colégio, os contetdos estardo organizados nos materiais do seu préprio sistema educacional, as
metodologias e as formas de avaliagdo processual e formativa serdo organizados por meio de atividades tedricas e
praticas, provas orais e escritas, seminarios, projetos e atividades on-line, de tal forma que ao final do Ensino Médio o
educando demonstre:

| - Dominio dos principios cientificos e tecnolédgicos que presidem a producdo moderna;

Il - Conhecimento das formas contemporaneas de linguagem.

Artigo 31 — O curriculo do Ensino Médio desenvolvera os direitos e objetivos de aprendizagem previstos na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Paulista para os estudantes do Ensino Médio, conforme diretrizes do
Conselho Nacional de Educacéo, nas seguintes areas do conhecimento:

| — Linguagens, cédigos e suas tecnologias;

Il — Matemaética e suas techologias;

[Il — Ciéncias da Natureza e suas tecnologias;

IV — Ciéncias Humanas e sociais aplicadas.

Artigo 32 — O curriculo do Ensino Médio ser4 composto pela formacéo geral basica - FGB (Base Nacional Comum
Curricular) e por Itinerarios Formativos - IFS.

Paragrafo unico — Os itinerarios formativos-IFS seréo organizados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares
constituidos pelas quatro areas do conhecimento, conforme estabelecido no Curriculo Paulista.

Artigo 33 — Esta escola, orientara os estudantes do Ensino Médio no processo de escolha das areas de conhecimentos
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gue devera cursar de acordo com seu interesse e projeto de vida, bem como contribuira na manutencéo da escolha.
Artigo 34 — A formacédo geral basica garantira os direitos e objetivos de aprendizagem, expressos em competéncias e
habilidades, nos termos da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Paulista.

Artigo 35 — A parte diversificada (itinerarios formativos) do curriculo do Ensino Médio estara harmonizada com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e seré articulada a partir do contexto histérico, econébmico, social, ambiental e
cultural desta escola.

Artigo 36 — Os itineréarios formativos organizar-se-do em torno de quatro eixos estruturantes:

| — Investigacao cientifica, que supde o aprofundamento de conceitos fundantes das ciéncias para a, interpretacao de
ideias, fendbmenos e processos para serem utilizados em procedimentos de proposicdo de intervencbes que
considerem o desenvolvimento local e a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

Il — Processos criativos, que supdem o uso e o aprofundamento do conhecimento cientifico na construcéo e criacdo de
experimentos, modelos, protétipos para a criacdo de processos ou produtos que atendam a demanda pela resolucao
de problemas identificados na sociedade;

Il — Mediacéo e intervencgéo sociocultural, que sup8em a mobilizacdo de conhecimentos de uma ou mais areas para
mediar conflitos, promover entendimento e implementar solugbes para questdes e problemas identificados na
comunidade;

IV — Empreendedorismo, que supbe a mobilizacdo de conhecimento de diferentes areas para a formacdo de
organiza¢des com variadas missdes voltadas ao desenvolvimento de produtos ou prestagéo de servi¢cos inovadores
com o uso de suas tecnologias.

§ 3° - Nesta escola, o projeto de vida ira transversalizar a parte diversificada e terd um professor especifico para
desenvolver os conhecimentos da area junto aos alunos.

Secao IV - Do Programa BILINGUE DO COLEGIO BATISTA BRASILEIRO

Artigo 37 - O Programa Bilingue do Colégio Batista Brasileiro sera composto por até cinco aulas semanais de Inglés
(dependendo da faixa etaria), dentro da grade curricular.

Artigo 38 - No programa bilingue o idioma inglés é utilizado como meio de instrucdo nas diversas areas do
conhecimento.
Artigo 39 - O material e a metodologia aplicados no programa bilingue tém a base fundamentada nos 4 (quatro) pilares
da UNESCO:
|. Aprender a Aprender provendo o estudante com ferramentas cognitivas necessarias para compreender melhor
0 mundo e suas complexidades ao mesmo tempo em que o prepara para futuras aprendizagens.
Il. Aprender a Ser provendo o estudante com habilidades de reflexdo e capacidade para distinguir entre si e 0
outro.
lll. Aprender a Conviver expondo o estudante a valores de direitos humanos promovendo a compreensao
intercultural e respeito a paz nas relagbes humanas.
IV. Aprender a Fazer capacitando o estudante hoje e no futuro a participar dos desafios de um mundo globalizado.

Artigo 40 - O programa € avaliado pelos instrumentos ja utilizados no Colégio, conforme descrito no Capitulo V, e
também conta como avaliador externo internacional os exames da Universidade de Cambridge que avaliam e validam
a proficiéncia linguistica alcangada pelo aluno.

Artigo 41 — A matriz curricular do Colégio Batista Brasileiro obedece aos parametros legais estabelecidos os quais
serdo estendidos ao Programa bilingue.

SECAO V—DO ATENDIMENTO AO ALUNO COM DEFICIENCIA

Artigo 42 - O Colégio Batista Brasileiro assegurara e promovera, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais das pessoas com necessidades especiais, visando a inclusao social e cidadania.
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Artigo 43 — Entende-se como aluno com deficiéncia os casos previstos na Lei 13.146/15:

“Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas”.

Paragrafo Unico — A escola proporcionara espaco para a observacéo das terapeutas, mediante agendamento prévio
com as Coordenadoras dos Cursos, seguindo a disponibilidade de horarios oferecidas pelo Colégio.

SECAO VI-DA METODOLOGIA DO ALUNO COM DEFICIENCIA

Artigo 44 — O Colégio propbe-se atender os alunos com deficiéncia, adaptando as condi¢cbes para contempla-los
através de metodologias diferenciadas, a partir da apresentacao do laudo ou relatério médico:
l. Maior tempo para execucao das avaliacdes.
Il. Enunciados compreensiveis.
M. Fontes adaptadas.

V. Leitores para alunos disléxicos.

V. Avaliagdes diferenciadas.

VI. Adaptacao curricular.
VIl Atendimento individualizado, quando necessario.
VIII. Sala de recursos.

Paragrafo Unico — Cabera aos responsaveis pelo aluno com deficiéncia a entrega de relatério/laudo médico
circunstanciado, com a descricdo e definicdo do tipo de deficiéncia e o atendimento com as orientacbes a serem
praticadas pela escola.

SECAO VII-DO PESSOAL PARA O ATENDIMENTO DO ALUNO COM DEFICIENCIA

Artigo 45— O Colégio, mediante a necessidade do aluno, oferecera um trabalho personalizado, atendendo as
demandas do educando, a partir da elaboragéo do PEI e contando com o auxilio do pessoal de apoio.

SECAO VIII-DO ATENDIMENTO AO ALUNO COM ALTAS HABILIDADE E SUPERDOTACAO

Artigo 46 — O Colégio propbe-se atender os alunos adaptando as condi¢cdes para contempla-los através de
metodologias diferenciadas, a partir da apresentacdo do laudo ou relatério médico:
I. Atividades desafiadoras.
II. AvaliagOes diferenciadas.
lll. Adaptacdo curricular.
IV. Utilizacdo de metodologias ativas.
V. Atendimento individualizado, quando necessario.

Artigo 47 — O Colégio garantira ao aluno a frequéncia, em até dois dias, no contraturno, podendo optar por até duas
areas do conhecimento.

CAPITULO IV — NUCLEO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - NAE
Artigo 48 - O Nucleo de Atendimento Especializado (NAE), foi criado com o objetivo de oferecer suporte pedagdgico,
psicopedagdgico, socioemocional aos alunos, atendendo-os em suas dificuldades, como também, para contemplar os
alunos com altas habilidades. A intencdo é promover um ambiente escolar inclusivo e acolhedor, onde o educando
possa desenvolver seu total potencial através das intervencdes da equipe multidisciplinar, contribuindo para a sua
formacgéo académica e seu autoconhecimento.
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Artigo 49 — A Equipe Multidisciplinar é composta por: Pedagogas, Psicopedagogas, Neurocientistas,
Neuropsicopedagogas e Orientadora Educacional. As Coordenadoras Pedagdgicas, integrardo a equipe, que terd a
supervisdo da Direcdo Pedagogica. Outros profissionais qualificados, poderéo integrar o nicleo posteriormente.

Artigo 50 - Seu funcionamento sera de segunda a sexta-feira, durante o periodo escolar.

Artigo 51 - Sera ofertado atendimento individualizado e coletivo, palestras e seminarios para alunos e familiares, rodas
de conversa, campanhas solidarias, promocdo de encontros, etc. Trabalho formativo permanente sobre bullying,
racismo e outros temas relevantes, de acordo com a necessidade.

Artigo 52- A Avaliacdo sera feita regularmente, através do acompanhamento dos alunos, relatorios, feedbacks de
professores e familiares e andlises de resultados alcancados.

Paragrafo Unico — A atividade exercida pelo NAE, ndo substituird em nenhuma hipotese, os profissionais externos que
atendem os alunos em suas dificuldades e necessidades, que devem ser contratados e mantidos pelas familias.

CAPITULO V — DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 53 — A progresséao continuada pressupde que o estudante deve obter as competéncias e habilidades em um
ciclo/periodo de ensino. Nesse sistema de ciclos/periodos de aprendizagem estd previsto a recuperagdo da
defasagem.

Artigo 54 — Esta escola adotara o regime de progressao continuada, no Ensino Fundamental, com a finalidade de
garantir aos estudantes o direito publico subjetivo de acesso, permanéncia e sucesso no Ensino Fundamental.

CAPITULO VI - DOS PROJETOS ESPECIAIS
Artigo 55 — Esta escola podera desenvolver, anualmente, projetos especiais abrangendo:

l. Atividades de reforco e recuperacao da aprendizagem e orientagdo de estudos;
Il.  Grupos de estudo e pesquisa;
1", Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de cultura, arte e lazer com vistas a
formacéo integral do estudante;
IV.  Semana Cultural (atividades culturais e interdisciplinares)
V. Semana de Orientacdo Profissional- SEMOP
VI.  Olimpiadas Esportivas —OLIBATISTA
VIl.  Olimpiadas Oficiais (Canguru, OBMEP, OP, ORMUB e outras)
VIII.  Mostra de ciéncias- projetos cientificos
IX.  Atividades esportivas: destaca a pratica do esporte nesta escola, como espaco de vivéncia e de relagbes
interpessoais, contribuindo para a ampliacdo das oportunidades de exercicio de uma cidadania ampla e
consciente.
X.  Outros de interesse da comunidade escolar.

Paragrafo unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo planejados e desenvolvidos por
profissionais da escola e aprovados pelo Conselho de Escola.

CAPITULO VII - DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 56 — Esta escola receberd estudantes de cursos de Educacao Superior (licenciaturas) para realizacao de estagio
profissional.

Artigo 57— O estagio profissional seré realizado em ambientes especificos, com profissionais devidamente habilitados,
ser& supervisionado pelo Professor Coordenador e visa assegurar ao estudante de cursos superiores de licenciatura
as condicdes necessarias a sua integracdo no mundo do trabalho. A carga horaria, sistematica, formas de execucao e
procedimentos avaliatorios da pratica profissional e do estagio supervisionado serdo definidas pelo Conselho de
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Escola.

§ 1° — As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de conhecimentos teoricos e experiéncias
docentes, por meio da execucado dos projetos de estagio das Escolas Superiores.

TITULO Ill- DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 58 —_ A administracdo desta escola sera pautada pela gestdo democratica, centrada na coletividade, na
cooperacao, no respeito mutuo e no bem comum e sera fortalecido por articulagdes entre a gestao e equipe escolar.

Artigo 59 — Para melhor consecucao de sua finalidade, a gestdo democrética e participativa na escola far-se-4
mediante a:

| — Participacédo da equipe escolar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica;

Artigo 60 — A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e pedagogicos, entendidos como
mecanismos de fortalecimento da gestéo a servico da comunidade, seré assegurada mediante a:

I.  Capacidade de a escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua Proposta Pedagogica e seu Plano
de Gestéao/Escolar;
1. Constituigédo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe / Série / Ano;
Ill.  Administracdo dos recursos financeiros, por meio da elaboracédo, execucéo e avaliagdo do respectivo plano de
aplicacao, devidamente aprovado pelos 6rgaos ou instituicées escolares competentes, obedecida a legislacéo
especifica para gastos e prestacdo de contas de recursos publicos.

Artigo 61 - Da hierarquizagdo administrativa o Diretor da Mantenedora é autoridade maior no campo administrativo e
financeiro e a ele se subordinam:
I.  Diretor de Operacdes

Il.  Diretor pedagdégico

Artigo 62 — O Diretor da Mantenedora podera delegar poderes de decisdo a pessoas qualificadas, para solucdo de
problemas pertinentes a sua area de decisao.

Paragrafo Unico — As decisdes tomadas em decorréncia da delegacdo de poderes, deverdo ser referendadas pelo
Diretor da Mantenedora.

SECAO | — DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 63- O Conselho de Escola a direcdo, constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado
por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

Artigo 64 - O Conselho de Escola tomara suas decisfes, respeitando os principios e diretrizes da politica educacional,
da Proposta Pedagodgica da escola e a legislacdo vigente.

Artigo 65 — O Conselho de Escola podera elaborar seu proprio estatuto e delegar atribuicdes a comissdes e
subcomissdes, com a finalidade de dinamizar sua atuagéao e facilitar a sua organizagao.

SECAO Il - DOS CONSELHOS

Artigo 66 — O Conselho, 6rgdo de natureza consultiva e deliberativo, sdo responsaveis pelo processo coletivo de
acompanhamento e avaliacao do ensino e da aprendizagem e é constituido pelo Diretor pedagogico, que o presidira,
Coordenador de Curso, Orientador Educacional, dos Professores de Classe e do Secretario do estabelecimento.
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Paréagrafo unico - O Diretor pedagégico podera delegar a presidéncia dos Conselhos ao coordenador ou a qualquer
dos membros do Conselho.

Artigo 67 — Os Conselhos deverdo se reunir, ordinariamente, uma vez por trimestre, ou quando convocados pelo
Diretor pedagdgico, cabendo a estes:

l. Decidir sobre a promocdao, recuperacao ou retencdo do aluno, quanto ao arredondamento de médias anuais e
finais, bem como em relacdo ao desempenho global do aluno apresentado ao longo do ano letivo.
.  Fundamentar sua apreciacdo na observacdo do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem
desenvolvidas no decorrer do ano letivo.
lll.  Fazer analise trimestralmente dos casos mais relevantes de cada turma e sugerir medidas adequadas para
cada situacdao;
IV. Decidir pelo encaminhamento dos alunos de menor rendimento, para estudos de recuperacdo paralela e
intensiva ao final do ano.
V.  Opinar e decidir sobre a classificacdo e reclassificacdo de alunos;
VI.  Analisar os casos de frequéncia irregular dos alunos e decidir sobre a reposicao de auséncias;
VII.  Analisar os pedidos de reconsideracdo dos resultados da avaliagdo no decorrer e ao final do ano letivo e emitir
deciséo acerca do solicitado.

Paragrafo Unico - No impedimento do diretor, presidira o Conselho, o Coordenador do Segmento ou, na falta deste
um docente por ele designado.
Artigo 68 - Em cada trimestre, de acordo com o calendario escolar, o Conselho reunir-se-a nos horérios estabelecidos.

CAPITULO Il - DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Artigo 69 — As normas de gestdo e convivéncia contidas neste Regimento visam orientar as relacdes profissionais e
interpessoais que ocorrem no ambito desta escola e se fundamentam em principios de solidariedade, respeito, ética,
pluralidade cultural, autonomia e gestdo democréatica e participativa.

Artigo 70 — As relacdes profissionais e interpessoais entre os integrantes da equipe escolar, constituem elementos
fundamentais para a organizagéo e o funcionamento desta escola e devem ocorrer pautadas nos seguintes principios:

§ 1° — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que causa nos outros.

§ 2°— Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter consideracao pelo outro, por sua opinido,
sentimentos e motivagdes. E saber ouvir.

§ 3° — Comunicacao / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara, franca, direta e acima de tudo
respeitosa;

§ 4° — Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as pessoas;

§ 5° — Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros;

DAS RELACOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS DE TRABALHO

Artigo 71- O Diretor da Mantenedora sera contratado pela entidade mantenedora e em seu nome exercera sua funcédo
nos termos deste Regimento Escolar e demais determinagdes legais.

Artigo 72 - O pessoal administrativo auxiliar e docente serdo contratados pela entidade nos termos da legislacdo
trabalhista sob normas de contratos individuais de trabalho, como determina a lei.

Artigo 73 - Os professores e técnicos s6 poderdo ser admitidos ao trabalho depois de satisfeitas as exigéncias legais
de registro ou autorizacdo pelos 6rgdos competentes de ensino ou reparticdes proprias de registro de
habilitac&o profissional.
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Artigo 74 - Os registros de qualificacéo profissional do pessoal docente e técnico, em cdpias xerograficas autenticadas
ficardo arquivados na Secretaria Geral da escola para receber o competente visto da autoridade de ensino a
que estiver o estabelecimento jurisdicionado.

Paragrafo Unico - A contratacéo de pessoal docente far-se-a por meio de selecéo entre os candidatos devidamente

gualificados e habilitados para o exercicio do magistério, com entrevista e aula teste.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

SECAOQ | — DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 75 — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Professor Coordenador Pedagogico e Orientador
Educacional) desta unidade escolar estdo organizados em:

Artigo 76 - S&o deveres da equipe gestora

I.  Acompanhar e orientar os processos pedagogicos que sdo desenvolvidos na escola;
.  Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar dos estudantes e na
participacdo no Conselho Escolar;
.  Acompanhar a implementacdo e efetivacdo da proposta pedagogica, bem como zelar pela manutencéo e
atualizagéo;

Artigo 77 - S&o direitos da equipe gestora
| — Ter conhecimento do projeto pedagdégico da escola;
Il = Ser comunicados, durante o percurso escolar, sobre mudangas de objetivos da escola

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES
Artigo 78 - O Corpo Docente é constituido de professores devidamente licenciados registrados ou autorizados a
lecionar pelos 6rgéos competentes.
Artigo 79 - S&o deveres do professor:
l. Dar exemplo de pontualidade, assiduidade e dedicagéo;
II.  Avisar a direcdo, com antecedéncia razoavel, quando se achar impossibilitado de ministrar aulas;
lll.  Ministrar o0 ensino de maneira eficiente, dentro dos horarios marcados, atendendo as boas normas pedagégicas
e respeitando as instru¢fes da direcdo da escola e coordenacao pedagogica;
IV.  Comparecer as solenidades e reunides do corpo docente;
V.  Cumprir os programas adotados, dando-lhes a amplitude e desenvolvimento constantes das instru¢des
metodolégicas baixadas pelas autoridades;

VI. Entregar, pontualmente, a secretaria, nas datas determinadas, os indices de aproveitamento e o cémputo de
frequéncia de cada aluno.
VIl.  Cumprir o Calendario Escolar

I.  Tratar com igualdade todos os alunos, sem distingéo de etnia, orientagdo sexual, cor, credo religioso, convic¢ao
politica ou filoséfica;
II.  Reger as aulas de acordo com a Proposta Pedagdgica;
[ll.  Cumprir o horario estabelecido pelo Colégio;
IV.  Zelar pela disciplina em sala de aula e pelo aproveitamento escolar de seus alunos, mantendo sempre um clima
de harmonia e tranquilidade;
V.  Manter atualizados 0s registros escolares e apresenta-los, sempre que houver necessidade, a coordenagéo do
segmento e Direcdo para a devida andlise.
VI.  Comparecer as reunides e outras atividades escolares, sempre que convocado pela Direcdo do Colégio e/ou
solicitado pelo Coordenador de Segmento;
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VIl.  Cooperar com a realizacao de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo;
VIIl.  Participar da elaboracgéo e reformulacdo do Curriculo, Calendério Escolar e Proposta Pedagdgica;
IX.  Acatar as decisbes da Dire¢cdo do Colégio, bem como cumprir os dispositivos deste Regimento Escolar;
X.  Entregar na Secretaria e no setor responsavel pelo portal, pontualmente, ao final de cada trimestre, o registro
da verificagéo do rendimento escolar dos alunos.

Artigo 80 - E vedado ao professor:
I.  Ocupar-se, em aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa;
II.  Ministrar aulas particulares aos alunos das turmas sob sua regéncia;
lll.  Propagar doutrinas contrarias aos principios cristaos.
IV.  Uso do celular em sala de aula sem finalidade pedagdgica.

Artigo 81- Dos direitos
Paragrafo unico - Os direitos, além dos aqui previstos, sdo os assegurados pela CLT, em decorréncia de sua forma
de admisséo.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA ESCOLA

Artigo 82- Dos direitos e deveres do pessoal

Paragrafo unico - Os deveres do pessoal estédo previstos neste Regimento Escolar e demais legislacdo pertinente e
0s seus direitos, além dos aqui previstos, sdo 0s assegurados pela CLT, em decorréncia de sua forma de admissao.
Artigo 83 - Das penalidades do pessoal

Ao pessoal em geral, pela ndo observancia dos termos deste Regimento Escolar, poderdo ser aplicadas pelo
diretor as sancdes previstas na CLT. Na auséncia do Diretor-geral, a sancdo sera aplicada pelo (a) Diretor (a)
Pedagdgico (a).

Em caso do ndo cumprimento dos deveres estabelecidos neste Regimento e na CLT, sera aplicado ao funcionario
as seguintes sancoes:
I.  Adverténcia oral documentada.
Il. Adverténcia escrita, com registro no prontuario.
lll. Suspenséao, com desconto em folha de pagamento.
IV. Dispensa por justa causa.

Paragrafo Unico — Das sangdes, assegura-se ao pessoal, os direitos de defesa, do contraditorio e recurso as
autoridades, em conformidade com a legisla¢ao pertinente.

SECAO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS LEGAIS
Artigo 84 — S&o direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar:

I.  Ser comunicados sobre a Proposta Pedagdgica;
II.  Ser atendidos em suas duvidas;
. Comparecer a escola (com agendamento prévio) para apresentar reclamacdes ou sugestoes;
IV.  Participar de palestras que colaborem para sua formag&o como pais e/ou responsaveis;
V.  Ter conhecimento sobre a utilizacdo dos materiais escolares;
VI.  Ser comunicado, durante o percurso escolar do estudante, sobre a frequéncia, o rendimento e o aproveitamento

escolar;
VII.  Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servi¢os oferecidos pela escola;
VIIl.  Receber, com 48 horas de antecedéncia, comunicados escritos de reunides e comemoracdes escolares;
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IX. Receber auxilio quanto a formacéo de habitos de estudos de seus filhos, facilitando seu ajustamento a vida
escolar, familiar, profissional e social.

Artigo 85 — S8o deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar:

l. Conhecer e acatar as normas escolares, expressas no manual do estudante;
II.  Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras, acatando as normas sociais de
civilidade e urbanidade;
lll.  Orientar o estudante quanto as normas de boa educacédo e tratamento cordial e humano com toda comunidade
escolar;
IV.  Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem;
V.  Acompanhar e verificar a execucdo das tarefas escolares dos estudantes;
VI.  Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu rendimento;

VII.  Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;
VIIl.  Evitar que o estudante traga para escola objetos e objetos de valor que possam atrapalhar seu desempenho
académico;

IX.  Comunicar e justificar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo estudante;
X.  Manter-se atualizado, em suas obriga¢fes, no que se refere a Tesouraria do Colégio;

XI.  Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

XIl.  Comunicar, por escrito, 0s gestores escolares sobre a (s) pessoa (s) responsavel (is) em retirar o estudante da
escola ou sobre autorizagédo para sua saida desacompanhado;

XIll.  Estar sempre atento aos comunicados da escola, acompanhando os informes enviados pela Vestibulare e Class
App.

XIV.  Manter sempre atualizados os meios de comunicacgédo (e-malil, telefones, endereco) entre a escola e a familia,
visando uma rapida comunicacao.
XV.  Providenciar os itens do uniforme oficial (camiseta, cal¢ca ou bermuda do colégio) e ténis.

SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 86 - Esta escola acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de desenvolvimento psicossocial e condicées
sociais.

Artigo 87- O Corpo discente sera constituido de todos os alunos regularmente matriculados no estabelecimento.
Artigo 88 - Sdo deveres do aluno:
|.Ser pontual e assiduo no comparecimento as aulas e no cumprimento dos deveres escolares;

Il.Comparecer a Escola obrigatoriamente uniformizado (em todas as atividades curriculares e extracurriculares) e
dela sair, em ordem, terminadas as aulas ou nos intervalos;
[ll.Manter os materiais escolares devidamente cuidados;
IV.Comparecer as solenidades, assembleias e eventos componentes do Calendario Escolar;
V.Tratar professores, funcionarios e colegas, com respeito e consideracao;
VI.Acatar a autoridade da direcéo do colégio, do corpo docente e de seus funcionarios;
VII.Contribuir de forma direta com a disciplina em classe, para que as aulas ndo sofram interrupcdes
desnecessérias e prejudiciais;
VIIl.Organizar diariamente o material escolar segundo os horarios e anotacdes da agenda;
IX.Portar a Carteira de Identidade Escolar em todas as atividades que estiver exercendo dentro das dependéncias
do colégio. Esse documento é imprescindivel para a retirada de materiais na Sala de Leitura;
X.Manter um ambiente de cordialidade e respeito entre os colegas, evitando brincadeiras de mau gosto, apelidos,
gue possam prejudicar ou trazer constrangimentos a si mesmo ou aos colegas dentro ou nas imedia¢gbes do
colégio. (Bullying ou cyberbullying);
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XlI.Observar o calendario escolar para nao prejudicar o sistema de avaliacdo e a metodologia usada no processo
ensino-aprendizagem;

XIl.Ao final de cada trimestre, tomar conhecimento de suas notas e frequéncia por intermédio do boletim
informativo. Apdés o recebimento do boletim, tém-se 8 dias corridos para recorrer solicitando possiveis
alteracoes;

XIlll.Zelar por seu material e objetos de uso pessoal. O colégio ndo se responsabiliza pela perda de objetos de valor,
material escolar ou qualquer outro objeto, principalmente, celular, smartwatch, fones de ouvidos, notebooks ou
tablets.

Artigo 89 - E expressamente vedado ao aluno:

Paragrafo unico - O Diretor pedagdgico podera delegar a presidéncia dos Conselhos ao Coordenador ou a qualquer
dos membros do Conselho.

I.  Ocupar-se, durante as aulas, de atividades estranhas ao Colégio, fazendo uso de objetos que dificultem ou
impecam a atengdo aos trabalhos escolares, tais como revistas, aparelhos eletrénicos e outros. A excecao
para esta exigéncia existe quando estes objetos forem para uso didatico-pedagdgico. Neste caso, professores
e alunos os utilizaréo dentro da dindmica da aula;

II.  Usar de processos ilicitos e ndo autorizados para a execugao de trabalhos escolares;

[ll.  Trazer para o Colégio armas e/ou objetos perigosos que possam perturbar os estudos ou atentar contra a
integridade fisica propria ou de outrem;

IV.  Fumar, fazer uso de bebida alcodlica ou de quaisquer outros tipos de drogas nas dependéncias do Colégio e
em suas adjacéncias, bem como em viagens e excursdes pedagdgicas proporcionadas pelo Colégio;

V.  Ausentar-se do Colégio e/ ou das aulas sem autoriza¢éo do Coordenador de seu Curso;

VI.  Impedir a entrada de colegas ou incita-los & auséncia coletiva,;
VII.  Danificar o edificio, moéveis, aparelhos ou qualquer objeto do estabelecimento;
VIIl.  Fazer pichagdes no prédio ou equipamentos escolares (paredes, portas, carteiras, etc.);

IX.  Exagerar nas manifestagdes afetivas no ambiente escolar, que causem constrangimento aos demais alunos,
professores, funcionarios e pais;

X.  Realizar comemoracdes que perturbem os trabalhos escolares;

Xl.  Comportar-se, inconvenientemente, de maneira desrespeitosa, nas assembleias e demais solenidades;

XIl.  Agredir fisica e/ou verbalmente qualquer colega, professor ou funcionario do Colégio;

XIll.  Discriminar colegas, funcionarios e/ou professores através de gozacdes, apelidos, desrespeito a raca, cor,
religido, orientacdo sexual ou condigdo econdmica, de maneira a expor as pessoas com quem convive, ou
seja, qualquer pratica de bullying ou cyberbullying;

XIV.  Comparecer as aulas sem o uniforme completo ou com calgcas, camisetas rasgadas ou cortadas, alterando o
modelo oficial do uniforme, inclusive nas aulas de Educacéo Fisica. O uso de qualquer pec¢a do uniforme sem
o logotipo do Colégio impedira a permanéncia do aluno nas dependéncias da escola;

XV. Promover, dentro do Colégio qualquer tipo de campanha, venda ou rifa, ou, ainda, realizar atividades culturais
religiosas, sociais, recreativas ou politicas sem autorizacdo da Coordenacao.

Artigo 90 - Ao aluno é assegurado, além dos direitos implicitos nos objetivos e fins da escola, aqueles estabelecidos
no Estatuto da Crianga e do Adolescente, que séo:
I.  Igualdade de condi¢Bes para acesso e permanéncia na escola;

II.  Direito a uma educacdo integral, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa e 0 preparo para o0 exercicio
da cidadania;
lll.  Direito de ser respeitado por seus educadores;
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IV. Direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;
V. Direito de ser respeitado por todo pessoal do estabelecimento e pelos colegas;

VI.  Direito de ser respeitado e valorizado em sua individualidade sem compara¢do nem preferéncia;
VII.  Direito de ser assistido e orientado em suas dificuldades;
VIIl.  Direito de conhecimento sobre sua frequéncia e os resultados de suas avaliagoes;

IX.  Tomar conhecimento de suas provas e trabalhos corrigidos e avaliados.

Paragrafo Unico — Os deveres dos alunos devem constar no manual do aluno e serem entregues no ato da matricula
aos responsaveis, bem como divulgado estes e outras condutas listadas no regimento, sempre que
necessario.

SECAO VI — DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE AFETAM O AMBIENTE ESCOLAR / FALTAS
DISCIPLINARES

Artigo 91 — As condutas dos estudantes consideradas incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar sadio
ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem e que sdo passiveis de apuracgéo e aplicacdo de medidas disciplinares séo:

I.  Ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou autorizacdo da direcdo ou dos
professores da escola;
IIl.  Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

lll.  Utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, telefones ou outros equipamentos e dispositivos eletrénicos
de propriedade da escola;

IV. Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos eletrdnicos como telefones
celulares, jogos portateis, fones de ouvido, tablets, smartwatch ou outros dispositivos de comunicacdo e
entretenimento que perturbem o ambiente escolar ou prejudiquem o aprendizado;

V.  Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia;

VI.  Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo, fazendo barulho excessivo em
classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

VII.  Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, professores, funcionarios ou colaboradores da escola;
VIII. Comparecer a escola sob efeito de substéncias nocivas a salde e a convivéncia social;

IX.  Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem as normas ou politicas oficialmente
definidas pela Secretaria Estadual da Educacéo ou pela escola;

X.  Exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatorios, racistas ou preconceituosos, incluindo a exibicéo
dos referidos materiais na internet;

XI.  Violar as politicas adotadas pela Secretaria Estadual da Educacdo no tocante ao uso da internet na escola,
acessando-a, por exemplo, para violacdo de seguranca ou privacidade, ou para acesso a contedudo nédo
permitido ou inadequado para a idade e formacao dos alunos;

XIl.  Danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através de qualquer método, inclusive o uso de
computadores ou outros meios eletronicos;
XIll.  Incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades escolares:

a. Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir conteido total ou parcial de provas a serem realizadas
OU suas respostas corretas;

b. Substituir ou ser substituido por outro estudante na realizacdo de provas ou avaliacoes;

c. Substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas ou avaliacdes escolares;

d. Plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utilizd-lo como se fosse seu, sem dar o devido
crédito e fazer mencgédo ao autor, como no caso de cépia de trabalhos de outros alunos ou de contetdos
divulgados pela internet ou por qualquer outra fonte de conhecimento.

XIV.  Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacdes escolares; escrever, rabiscar ou produzir marcas
em qualquer parede, vidracga, porta ou quadra de esportes dos edificios escolares;

XV. Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaca de bomba;

XVI.  Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de seguranca da escola;
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XVII.  Empregar gestos ou expressfes verbais que impliquem insultos ou ameacas a terceiros, incluindo hostilidade
ou intimidacdo mediante o uso de apelidos racistas ou preconceituosos;

XVIIl.  Emitir comentarios ou insinuacdes de conotacdo sexual agressiva ou desrespeitosa, ou apresentar qualquer
conduta de natureza sexualmente ofensiva;

XIX.  Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover brincadeiras que impliquem
risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer membro da comunidade escolar;

XX.  Produzir ou colaborar para o risco de lesfes em integrantes da comunidade escolar, resultantes de condutas
imprudentes ou da utilizacdo inadequada de objetos cotidianos que podem causar danos fisicos, como
isqueiros, fivelas de cinto, guarda-chuvas, braceletes etc.;

XXI. Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou lesées ao condutor, aos demais
passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balancar

o veiculo etc.;
XXIl.  Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do ambiente escolar;
XXIIl.  Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;

XXIV.  Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;
XXV.  Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizagdo ou sob ameaca;

XXVI.  Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoguem dano intencional a equipamentos, materiais e
instalacBes escolares ou a pertences da equipe escolar, estudantes ou terceiros;
XXVII.  Consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, bebidas alcodlicas ou outras drogas licitas ou
ilicitas no recinto escolar;
XXVIIl.  Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que ndo seja de fogo, no recinto escolar;

XXIX.  Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira, sobretudo que viole a Constituicdo Federal, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Cadigo Penal.
XXX.  Promover rifas, coletas e venda e produtos nas dependéncias da institui¢cao.

Paragrafo Unico — Além das condutas descritas acima, também séo passiveis de apuracao e aplicacdo de medidas
disciplinares as condutas que professores ou a equipe gestora considerem incompativeis com a manutencdo de um
ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na caracterizagdo da falta, a
idade do aluno e a reincidéncia do ato.

SE(}AO VIl — DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 92 — Os alunos estardo sujeitos as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da falta praticada:
I.  Adverténcia oral,
II.  Adverténcia escrita;
"I, Suspensao até 05 dias;
IV.  Aplicagdo das medidas educacionais coerentes com o estabelecido no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

8 1° - As penalidades dos incisos | e Il, poderdo ser aplicadas pelos respectivos Coordenadores de Curso,
ficando as mesmas, registradas na Ficha Escolar do Aluno.
§ 2° - A penalidade constante do inciso Ill e IV serdo aplicadas pelo Diretor Pedagdgico, ou por seu substituto
legal, depois de intensivo trabalho de conscientizacdo do aluno e sua respectiva familia.
§ 3° - S0 consideradas infragbes graves:
a) O desrespeito as autoridades (direcdo, coordenacao e professores) e aos colegas;
b) Desobediéncia as normas previstas no regimento e Manual do Aluno;
c) Desobediéncia as determinacbes do diretor pedagégico, coordenador e professor, com acfes que
prejudiquem a ordem interna do estabelecimento;
d) A coacgdo a greve.
§ 4° - De qualquer penalidade aplicada assegura-se aos alunos o direito de ampla defesa e o contradit6rio ou
recurso.
§ 5° - Esgotados o0s recursos previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Escola continuara trabalhando
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0 assunto com a familia do aluno de modo a conduzir a questao do ponto de vista ético, pedagogico e administrativo,
buscando sempre o melhor encaminhamento para protecdo do educando, inclusive, quando necessério, para
continuacédo de seu sadio desenvolvimento, orientar seu responsavel a efetuar sua matricula em outro estabelecimento
de ensino, garantindo-se ao estudante a oportunidade de recomecar sua vida académica em ambiente novo para cuja
escola ndo se declarara verbal ou por escrito os motivos que levaram a familia e a Escola a buscarem outra instituigéo.

SECAOQ VIIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 93 — As medidas disciplinares serdo aplicadas ao estudante em fungcdo da gravidade da falta, idade do
estudante, grau de maturidade e historico disciplinar, comunicando-se aos pais ou responsaveis.

§ 1° — As medidas previstas nos itens | e Il do artigo anterior serdo aplicadas pelo coordenador ou diretor pedagdgico;
| — Adverténcia verbal;

Il — Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento ao Nucleo de Direcédo para
orientacdo;

§ 2° — As medidas previstas nos itens Ill, IV do artigo anterior serdo aplicadas pelo diretor;

Il = Comunicacdo escrita dirigida aos pais ou responsaveis;

IV — Suspensdo temporaria de participacdo em visitas ou demais programas extracurriculares:

SECAO IX — DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 94 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das medidas disciplinares descritas
no artigo especifico desse regimento, professores, equipe gestora e o Conselho de Escola podem utilizar mecanismos
gue incidem na convivéncia escolar saudavel:

l. Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;
II.  OrientagBes individuais ou em grupo para mediar situagfes de conflito;
lll.  Reunibes de orientagdo com pais ou responsaveis;
IV.  Propor encaminhamentos a servi¢cos de acolhimento e orientacdo interna da escola e na comunidade;
V.  Encaminhamento aos servicos de saude adequados quando o aluno apresentar distarbios que estejam
interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente escolar;

VI.  Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou material por parte de pais ou
responsaveis;
VII.  Comunicagdo as autoridades competentes, dos 6rgdos de seguranca publica, Poder Judiciario e Ministério

Publico, de crimes cometidos dentro das dependéncias escolares.

SECAO X — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 95 — Esta escola néo fara solicitagbes que impecam a frequéncia dos estudantes as atividades escolares ou
venham a sujeitd-los a discriminagdo ou constrangimento de qualquer ordem.

Artigo 96 — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer integrante da comunidade escolar
(docentes, estudantes, funcionarios, pais/responsaveis e gestores) devera ser encaminhado as autoridades
competentes.

Artigo 97 — Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o servidor publico, no caso de funcionario,
ou o Estatuto da Crianca e do Adolescente, no caso de estudante, salvaguardados:

I. O direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;
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II.  Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de estudante com idade inferior a 18 anos;
lll. O direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de ensino publico ou
privado.

CAPITULO IV — DO ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DO PREDIO ESCOLAR

Artigo 98 — E de responsabilidade de todos (estudantes, pais, funcionarios, professores e gestores) a manutencgéo e
conservacao de equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes escolares, vedados quaisquer tipos de
depredacéo.

Paragrafo unico — As reformas, obras de conservacao do prédio escolar, aquisicdo de materiais de uso coletivo sdo
de responsabilidade do Diretor pedagogico e/ou mantenedora

Artigo 99 — O acesso e utilizacdo dos ambientes escolares (laboratérios, bibliotecas, quadras esportivas, entre outros)
€ restrito aos estudantes, professores, funcionarios e gestores.

Paragrafo Unico — Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as dependéncias escolares desde que autorizados
ou convidados pela equipe gestora.

Artigo 100 — Esta escola podera ceder/emprestar o prédio escolar para integrantes da comunidade escolar e local,
desde que sejam atendidas as normas estabelecidas na Resolugédo SE n°® 229/1995.

CAPITULO V - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
Artigo 101 — O Plano de Gestéo representa a filosofia educacional e politica da instituicdo e deve conter, no minimo,
0s objetivos institucionais, os fundamentos ético-politicos, epistemoldgicos e didatico-pedagdgicos, 0s requisitos para
matricula, organizacao curricular e forma de acompanhamento do processo educacional.
Artigo 102 - O Plano de Gestao deve programar o processo de escolarizagéo, devendo ser elaborado pelo pessoal
técnico, administrativo e docente da escola.
Artigo 103 - A coordenacdo do Plano de Gestao é da competéncia do diretor da escola, assessorado pelos
setores de apoio técnico-pedagaogico.

§ 1° - O Plano de Gestao sera aprovado pelo diretor da escola e encaminhado a Diretoria de Ensino para
homologacéo.
Artigo 104 — O Plano de Gestéo tera duragdo quadrienal e devera conter, no minimo:
I. O diagnostico da realidade da escola, com o fim de descrever as caracteristicas da comunidade e da clientela

escolar, recursos materiais, humanos e institucionais disponiveis;
II. A definicdo da organizag&o geral da escola quanto a:

a) agrupamento de alunos;
b) requisitos para inscricdo e matricula;
c) organizagao curricular;
d) forma e sistematica para avaliacao, recuperacéo e promogcao.
lll.  Os objetivos e programacao referentes as atividades pedagoégicas gerais, de apoio técnico-administrativo.

V. Calendéario Escolar das aulas e atividades letivas do ano.

§ 1° - Anualmente serdo incorporados ao Plano de Gestao anexos contendo:
a) agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma;

b) quadro curricular por curso e série;

c) calendario escolar homologado e demais eventos da escola;

d) projetos especiais;

e) quadro de funcionarios e docentes com a qualificacéo e area de atuacao.
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f) numeros maximo e minimo de alunos por classe, de acordo com a &rea de cada sala de aula e
disposicdes deste regimento.

TITULO IV — DA AVALIACAO

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS
Artigo 105 — Nesta escola, a avaliagcdo compreende as dimensoes:
| — Avaliacgéo institucional interna;
Il — Avaliacdo da aprendizagem;
§ 1° — Avaliacéo Institucional Interna visa a revisdo do conjunto de objetivos e metas desta escola;
§ 2° — Avaliacdo da aprendizagem: promovida pela Equipe pedagogica desta escola é o procedimento utilizado para
analisar e avaliar os avancos dos estudantes ao longo do processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO Il = DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
Artigo 106 - A avaliag&o institucional sera realizada, por meio de procedimentos internos e externos, objetivando a
andlise, orientacdo e correcdo, quando for o caso, dos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros da
escola.
Paragrafo Unico - A avaliacdo institucional interna desta unidade escolar serd feita por meio de coleta de indicadores
e acompanhamento da rotina, com equipe escolar (coordenacéo/direcdo/professores) e com 0s pais, por meio dos
canais de atendimento/ aplicativos/ouvidoria, e questionarios sistematizados por empresas externas contratadas pela
unidade.

CAPITULO IIl = DA AVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 107 — A avaliacdo é uma pratica pedagogica intrinseca ao processo de ensino e aprendizagem, com a fungéo
de diagnosticar o nivel de apropriagdo do conhecimento para que o estudante continue avangando em sua
aprendizagem, de caréater continua, formativa, cumulativa e processual

Artigo 108 — No nivel operacional, a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes tem como referéncia o conjunto de
habilidades, conhecimentos, principios e valores estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do
Curriculo Paulista.

Artigo 109 - Do sistema de avalia¢céo do rendimento

SECAO | — DA AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL
Artigo 110 — A avaliacdo sera feita através do acompanhamento e registro do desenvolvimento do educando,
descritos em relatérios trimestrais. A avaliacdo na Educacdo Infantil sera:
Continua, levando em consideragéo os processos vivenciados pelas criangas no dia a dia.
Sistematica, com registros do processo individual de cada educando.
Processual, com o objetivo de auxiliar o ensino-aprendizagem.
Artigo 111 — A avaliacdo tem como objetivo a promog¢ao do desenvolvimento da autoestima do educando, permitindo
gue acompanhe suas conquistas e possibilidades no decorrer do processo da acdo educativa, com foco no
desenvolvimento integral da crianca. Os resultados serdo expressos através de relatérios e portfélios com as
observacdes trimestrais, apresentados regularmente aos pais ou responsaveis.

SECAO Il - DA METODOLOGIA E DAS FORMAS DE AVALIA(;AO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO
MEDIO
Artigo 112 — As verificagdes do rendimento escolar no Ensino Fundamental e Ensino Médio seréo feitas de forma
continua, cumulativa e sistematica e compreendera a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e o controle da
frequéncia, tendo por objetivos:
Acompanhar e verificar o desempenho e a aprendizagem dos conhecimentos.
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Verificar se o0 aluno transfere conhecimento na resolucéo de situacdes novas.

Avaliar se o aluno esté se apropriando dos conhecimentos e se estes estdo sendo significativos e continuos.
Detectar, analisar e retomar a defasagem no aprendizado.

Orientar o0 aluno quanto aos esforcos necessarios para superar as dificuldades.

Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos curriculares.

Repensar novas estratégias de trabalho em classe.

Fundamentar as decis6es do Conselho de Série/Classe quanto a necessidade de recuperacao paralela.

Artigo 113 - No Ensino Fundamental e Ensino Médio a avaliacéo sera feita mediante registros continuos do empenho
e desempenho do aluno nas diferentes experiéncias de aprendizagem, levando-se em conta 0s objetivos propostos,
no decorrer de cada trimestre.

Artigo 114- As formas de avaliacdo serdo: Avaliacdo Qualitativa, Verificacdes de Aprendizagem, Simulados e Provas
trimestrais, segundo orientacao da plataforma de ensino vigente.

Artigo 115 — Diferentes instrumentos serédo utilizados para avaliar o aluno, tais como: atividades teéricas e praticas,
provas orais e escritas, seminarios, simulados, projetos, atividades online, blog, vliog, games, gravacdes de videos,
autoria, resolugdo de problemas, diagnosticos em sala de aula, projetos de aprendizagem inovadores e atividades
orientadas, de tal forma que ao final do ensino médio o estudante demonstre:

Competéncias e habilidades na aplicagdo dos conhecimentos desenvolvidos;

Dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que estéo presentes na produgdo moderna;

Préaticas sociais e produtivas determinando novas reflexes para a aprendizagem;

Dominio das formas contemporaneas de linguagem.

Artigo 116 - A Avaliagdo Qualitativa verifica a postura do aluno quanto a preocupacao e empenho em suas
atividades académicas e representa 30% da nota final.

Artigo 117 - Para a atribuicdo da nota da avaliacdo qualitativa serdo considerados:

Assiduidade e pontualidade do aluno.

Participacdo construtiva para a aula.

Atendimento as orientagdes do professor.

Cooperacao — e ndo competicdo — com os colegas.

Postura e disciplina em sala de aula.

Qualidade e organizacao das tarefas realizadas.

Qualidade de anotagdes, resumos e fichamentos.

Porte do material nas aulas e atividades, conforme solicitacdo do professor.

Evolucédo do aluno no processo.

Paragrafo Unico — O Colégio prima pela avaliagdo formativa com foco na aprendizagem, nas competéncias e na
qualidade. A avaliagdo formativa ndo é estatica, ela é um processo ciclico e continuo de analise e acéo, e possibilita
gue o professor tenha um apontamento das necessidades e dificuldades dos alunos que seréo trabalhadas
posteriormente.

Artigo 118 - As VerificagBes de Aprendizagem séo avaliagbes continuas, objetivas que apresentam um contetdo
previamente trabalhado com os alunos e seguirdo o calendario escolar.

Artigo 119 - As VerificacGes de Aprendizagem sao frutos da pratica do professor com a turma, seguindo seu
planejamento trimestral e se apresentam como avalia¢des de rotina.

Artigo 120 - As Provas Trimestrais sédo avaliacdes nas quais constardo conteidos de maior complexidade e
dificuldade trabalhados dentro do periodo trimestral e séo previamente agendadas.
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Artigo 121 — Todo o bloco de Avaliagbes Quantitativas, conforme descrito no artigo 54, itens I, 11, 11l e IV, corresponde
a 70% da média trimestral do aluno.

Artigo 122 - Seréo utilizados como instrumentos de avaliag&o:

Atividades escritas;

Atividades orais;

Trabalhos;

Pesquisas;

Simulados;

Formularios Digitais;

E outros que se fizerem necessarios, de acordo com a proposta pedagdgica.

Artigo 123 — Como parte da formacdo integral do aluno e parte da avaliacdo do Ensino Médio do Colégio Batista
Brasileiro, o discente deve cumprir a carga horéaria de 10 horas, em trabalho social voluntario. O trabalho social
voluntario ser4 comprovado através de declaracao oficial emitida pela instituicdo escolhida pelo discente. A
orientacdo do estagio ficara aos cuidados da Coordenacédo e da Capelania, supervisionada pela Dire¢cdo Pedagdgica.

Artigo 124 - No Ensino Fundamental e Ensino Médio, em cada componente curricular, o aluno obtera trés notas de
avaliacao trimestral de aproveitamento escolar, correspondendo cada uma delas a um trimestre, com 0s respectivos
pesos:

1° trimestre — peso 4.

2° trimestre - peso 2.

3° trimestre - peso 4.

A média minima para aprovagao € 6,0 que equivale aos 42 pontos, referentes ao peso atribuido em cada trimestre.

Artigo 125 - No Ensino Fundamental e Ensino Médio, em cada componente curricular, o aluno obtera trés médias de
avaliacdo trimestral de aproveitamento escolar, resultantes das notas obtidas por sua participacéo nas diversas
Verificagcdes de Aprendizagem (VA), da Nota da Avaliagdo Qualitativa e a obtida na Avaliagdo Trimestral.

Artigo 126 - Os alunos com rendimento inferior a 6,0 no trimestre fardo a Recuperagédo em curso.

Artigo 127 - Sera concedido o direito a atividade de reposi¢éo trimestral (ART), sem 6nus financeiro ao discente,
apenas em situacdes excepcionais, a saber:

Luto em familia;

Doenca comprovada por atestado médico;

Obrigacdes militares, com comprovacgéo autenticada das autoridades competentes.

Agendamentos determinados por 6rgados governamentais ou outros.

Artigo 128 - Sera anulada a questédo cujo contetdo consta na consulta do aluno ou atribuida nota zero ao aluno
surpreendido utilizando-se de meios fraudulentos durante os procedimentos de avaliagdo. Se, em qualquer tempo, for
comprovada fraude na avaliagdo, a mesma sera anulada, com atribuicdo de nota zero, garantindo o direito de ampla
defesa ao aluno e ao contraditério. A deciséo final cabera ao conselho diretivo.

Artigo 129 - Sera considerada falta grave o aluno fazer prova por outro. Além da atribuicdo da nota zero a prova
acima referida, os alunos envolvidos sofrerdo as sanc¢des disciplinares correspondentes a gravidade do ocorrido.

Artigo 130 - Os resultados obtidos ser&do continuamente documentados, analisados com os alunos e comunicados
aos pais ou responsavel.

Artigo 131 - O Colégio mantém a familia semanalmente atualizada quanto ao desempenho do aluno. Através do
sistema avaliativo vigente com consulta via internet ou aplicativo, informativos digitais e boletim trimestral, a familia
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obtém as informacdes fundamentais para atuar como parceira do Colégio no processo educacional, acompanhando
todos os aspectos do rendimento escolar.

Secéo Il
Da Segunda Chamada para Provas

Artigo 132 — A perda das atividades avaliativas acarretard para o aluno a necessidade de uma avaliacdo substitutiva
no trimestre, em segunda chamada, a qual sera agendada pela respectiva coordena¢do e comunicada previamente a
familia.

§ 1°- Arealizacdo da avaliagdo s6 ocorrerd mediante o cumprimento das normas pré-estabelecidas nos artigos
69 e 70.

§ 2° O aluno podera repor apenas uma avalia¢éo por disciplina a cada trimestre, envolvendo todo o contetdo
trabalhado no periodo, sendo de inteira responsabilidade do aluno e da familia a inscricdo para a segunda oportunidade.
Artigo 133 - Sera oferecida a Segunda Chamada das avalia¢gdes nao realizadas nas seguintes situagoes:

I. Por motivo de doenca e com apresentacao de Atestado Médico;
II. Por motivo de doengca sem apresentacdo de Atestado Médico, mas com justificativa do
responsavel,
lll. Por motivo de viagem devidamente justificada pelo responsavel.
IV. Por motivo de luto em familia.

Artigo 134 - A Segunda Chamada a que se refere o artigo anterior, serd oferecida apds o cumprimento das seguintes
exigéncias:
I. - Requerimento por escrito junto a Tesouraria e com apresentagédo do Atestado Médico;
Il. - Requerimento por escrito junto a Tesouraria € com pagamento da uma taxa por avaliagcao
perdida quando ndo houver Atestado Médico.

§ 1°- O requerimento para Segunda Chamada de avaliagdo néo realizada devera ser protocolado na secretaria
da escola no primeiro dia que comparecer ao Colégio apds a auséncia que motivou a segunda chamada.

§ 2°- N&o sera realizada a avaliacdo em segunda chamada que né&o estiver dentro das exigéncias previstas neste
regimento.

§ 3° A auséncia do aluno na segunda chamada néo lhe dara o direito a uma nova chance.

§ 4° - O aluno podera repor apenas uma avaliacédo por disciplina a cada trimestre, envolvendo todo o contetdo
trabalhado no periodo.

§ 5° - Casos especificos serdo decididos pela Direcdo da Escola.
Artigo 135 — O aluno devera ter, como consequéncia de seu processo de aprendizagem, um resultado configurado
como uma nota em um minimo de 6,0 (seis) e em um maximo de 10,0 (dez) em cada trimestre.
Paragrafo Unico: As notas trimestrais e de recuperacées paralela e final ndo serdo arredondadas, considerando-
se somente a primeira casa decimal apés a virgula.

Sec&o IV — DO PROCESSO DE RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

CAPITULO IV - DA RECUPERACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Artigo 136 — A recuperacdo ter& como objetivo, proporcionar ao aluno oportunidades para rever e assimilar os
conceitos, competéncias e habilidades que ndo foram compreendidos.

I. O aluno que néo atingir a nota 6,0 (seis) referente ao terceiro trimestre automaticamente serd encaminhado
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para a recuperagcdo em curso.
SECAOV — DA RECUPERACAO

Artigo 137 - A Recuperacao em curso ocorrera no periodo corrente para o aluno que nao obtiver a média requerida para
aprovacdo. A nota do aluno podera ser: “totalmente recuperado”, “parcialmente recuperado” ou “nao recuperado”.
I. Totalmente recuperado se 0 aluno alcancar a média 6 (seis), hota maxima de recuperacao.
Il. Parcialmente recuperado, se o aluno atingir 50% da nota necesséria.
lll. N&o recuperado, se o aluno que, no processo de recuperagdo ndo demonstrou melhoria no aproveitamento dos

conteudos.

Artigo 138 - O aluno realizara atividades referentes aos contetdos que ndo foram totalmente aprendidos durante o
trimestre.

Artigo 139 - O professor ter4 autonomia para usar outros instrumentos de avaliagdo, de forma oral ou escrita, a fim de
checar a assimilagcao do conteudo pelo discente.

SECAO VI - DA RECUPERACAO FINAL

Artigo 140 — O discente que ndo atingiu o resultado satisfatorio para a aprovagdo anual, serd convocado
automaticamente para a ART do 3° trimestre, como analise de seu resultado qualitativo e quantitativo.

Artigo 141 — Havera um Conselho de Classe antes da Recuperacado Final, que avaliara a aprendizagem global de
cada aluno. Apés este Conselho, as familias serdo comunicadas dos resultados e da continuidade do processo de
recuperacao.

Paragrafo Unico — O processo avaliativo na Educacéo Infantil (Maternal e Pré-Escola), no Ensino Fundamental e no
Ensino Médio seguira os procedimentos estabelecidos nas legislacdes educacionais, federal e estadual paulista.

CAPITULO V — DO RENDIMENTO ESCOLAR
A RETENCAO

Artigo 142 — Respeitadas as normas legais vigentes relacionadas a progressao continuada no Ensino Fundamental,
sera considerado retido o estudante que:

I.  Apos participar do processo de recuperacdo em curso e demais acdes de recuperagdo nao alcancar a
nota igual ou superior a cinco (05) nos respectivos componentes curriculares os quais apresentou baixo
rendimento escolar (média bimestral abaixo de cinco (5,0)).

Il.  Registrar e consolidar uma frequéncia escolar inferior a 75% das aulas previstas e dadas, em
qualquer componente curricular.

Paragrafo Unico — No célculo da frequéncia do estudante as aulas a equipe escolar devera considerar vélida toda
compensacédo de auséncias efetivamente realizada.

Artigo 143 — Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental serdo considerados como um ciclo de aprendizagem
sequencial, ndo passivel de interrupcao por falta de aproveitamento.

Artigo 144 - No ensino médio na parte diversificada/projeto de vida e trilhas especificas ndo havera retencao e sim
trabalhos compensatorios.

CAPITULO VI — DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS
Artigo 145 — Esta escola fard o controle sistematico de frequéncia dos estudantes as atividades escolares e,
trimestralmente, adotard as medidas necessarias para que 0s estudantes possam compensar auséncias que

ultrapassem o limite de 20% do total das aulas dadas ao longo do trimestre letivo.
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Artigo 146 — Os estudantes serdo convocados para participar do processo de compensacdo de auséncias pelos
gestores escolares que comunicarao formalmente os pais e responsaveis legais sobre a convocacgéao de seus filhos.
Artigo 147 — As atividades de compensacgédo de auséncias serdo programadas, orientadas e registradas pelo professor
de cada componente curricular, com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas por frequéncia
irregular as aulas.

Artigo 148 — A compensacdo de auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas no Estatuto da Crianca
e do Adolescente e ndo exime a familia e o estudante de justificar suas faltas.

Paragrafo unico — Em obediéncia a legislagéo vigente e, ap0s esgotadas as medidas adotadas pela Equipe escolar
visando sanar as questdes relacionadas as auséncias do estudante as aulas, a Equipe gestora encaminhara ao
Conselho Tutelar da sua regido, um relatério circunstanciado apontando o estudante com auséncias excessivas as
aulas.

Artigo 149 — O controle da frequéncia do estudante sera realizado sobre o total de horas letivas efetivadas (aulas
previstas e dadas).

Paréagrafo Unico - o estudante que, no periodo letivo anterior, ndo atingiu a frequéncia minima exigida podera ser
reclassificado.

Artigo 150 - Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e para a compensacado de auséncias serdo
disciplinados pelo Conselho de Escola e serdo amplamente divulgados.

Artigo 151 - As atividades académicas para a compensacéo de auséncias serdo desenvolvidas:

| — Na prépria escola, no contraturno escolar; ou

Il — Com flexibilidade de horério e local, na forma de orientagéo de estudos;

Paragrafo unico — Ao final de cada trimestre, o Conselho de Classe/Série/Ano devera analisar a frequéncia e o
aproveitamento do estudante nas atividades de compensacao de auséncias e, na sequéncia, devera deliberar sobre o
cObmputo geral da frequéncia trimestral do estudante.

CAPITULO VII — DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS DAS AVALIACOES

Artigo 152 — Ap6s o encerramento de cada trimestre e resultados finais, o estudante ou seu representante legal, que
discordar do resultado das avaliagdes, podera apresentar pedido de reconsideracao junto a dire¢do da escola.

SECAO | — DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DURANTE O
ANO LETIVO

Artigo 153 — Apos o resultado das avaliagdes, o representante legal do aluno, que dela discordar, podera apresentar
pedido de reconsideracao definidos na Deliberacdo CEE n° 155/2017 junto a direcao da escola.

§ 1° O pedido devera ser protocolado pelo responsavel pelo aluno junto a Secretaria Geral da escola na escola em
até 05 dias da divulgacéo dos resultados.

§ 2° A direcdo da escola, para decidir, devera ouvir o Conselho de Classe/Ano/Série, sendo que a decisdo do
Conselho sera registrada em Ata.

§ 3° A decisdo da diregdo da escola sera comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.
8§ 4° O prazo a que se refere o § 3° ficara suspenso no periodo de férias e recesso escolar.

§ 5° Da decisédo da direcdo da escola ndo cabera recurso

SECAO Il - DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

Artigo 154 - O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado final das avaliacdes, podera apresentar
pedido de reconsideracao junto a Dire¢do da Escola, na seguinte conformidade:
| - O pedido devera ser protocolado na escola em até 5 dias da divulgac&o dos resultados.
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Il - A Direcdo da Escola, para decidir, devera ouvir, previamente, o Conselho, cuja deliberacéo constara de ata.

Il - A decisé@o da direcao sera comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.

V - O prazo a que se refere o inciso lll ficara suspenso nos periodos de férias e recesso escolares.

§ 1° - Da decisao da escola, caberd recurso a Diretoria de Ensino a qual a escola esté vinculada, adotando - se
0S mesmos procedimentos, com as devidas fundamentacoes.

8§ 2° - O recurso a que se refere o § 1° devera ser protocolado na escola em até 5 dias, contados da ciéncia da

decisao;

§ 3° - A escola encaminharad o recurso a Diretoria de Ensino, em até 05 dias contados a partir de seu
recebimento, nos termos da legislacéo vigente.

TITULO V — DA ORGANIZAGCAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 155 — A organizacao técnico-administrativa desta escola visa o seu bom funcionamento e, toda comunidade
escolar participa nas tomadas de decisdo, no acompanhamento e avaliagdo do processo educacional.

Paragrafo unico — Os cargos e fungdes previstos para as escolas, bem como as atribuicdes e competéncias, estao
regulamentados em legislagdo educacional especifica.

Artigo 156 - O COLEGIO BATISTA BRASILEIRO — Unidade Bauru, ter& a seguinte estrutura administrativa:

V.

Diretor da Mantenedora
Diretor de Operacdes
Diretor Pedagégico

Diregéo de Capelania

§ 1° - O Diretor de operacgdes e o diretor pedagoégico estardo diretamente subordinados ao Diretor da
Mantenedora.

§ 2° - Ao diretor de operacdes estdo subordinados os seguintes servicos:

l.
Il.
1.
V.
V.

Setor Financeiro
Contabilidade

Setor de Pessoal
Servigos Gerais
Disciplina e Seguranca

8 3° - Ao Diretor pedagdgico estao subordinados:

l.
.
M.
V.
V.
VI.

Secretaria Geral
Coordenadores de Curso
Orientacao Educacional
Sala de Leitura
Informatica Educativa
Setor de esportes

Artigo 157 - Da estrutura administrativa e pedagoégica

Artigo 158 - A Dire¢do da Escola é o nlcleo executivo que organiza, superintende e controla todas as atividades
desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar.
Artigo 159 - Integram a Direc¢ao da Escola:
I. — Diretor da Mantenedora
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II. — Diretor de Operacdes
[ll. — Diretor Pedagogico
IV. — Diretor de Capelania

Artigo 160 - A Escola contara com o trabalho dos seguintes setores nas areas técnico-pedagdgica e administrativa:
I. Secretaria Geral

II. Setor Financeiro
[ll. Setor de Pessoal
IV.Coordenador Pedagdgico Geral
V. Coordenacéo de Curso
VI. Orientacdo Educacional
VIl. Sala de Leitura
VIIl. Departamento de Esportes
IX. Setor de Manutencéo e Zelador
X. Setor de Disciplina
Xl. Laboratério

CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 161 — O Nucleo de Direcdo da escola € o centro executivo do planejamento, organiza¢do, coordenacao,
avaliacdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no &mbito da unidade escolar. A gestdo pedagdgica do
Colégio esta a cargo do (a) Diretor (a) pedagogico (a), educador (a) legalmente habilitado, com comprovada formacéo
em Pedagogia e/ou Mestrado ou Doutorado na area de Educacao e/ou especializacao realizada em conformidade com
a legislacédo vigente, com vivéncia ha Educacéo basica, nomeado (a) pelo Diretor-geral.

Paragrafo Unico — Integra o Nucleo de Direcdo o Diretor pedagogico.

Artigo 162 - A Administracdo Geral da Escola estara a cargo do Diretor da Mantenedora, que podera ser substituido
por educador devidamente habilitado e indicado pela Junta de Educagdo da Convencéo Batista do Estado de Séo
Paulo.

§ 1° - O Diretor da Mantenedora sera substituido em seus impedimentos pelo Diretor pedagdgico, pessoa devidamente
habilitada e qualificada para tal e indicada por ele sempre que houver necessidade.

§ 2° - O Diretor pedagogico sera professor habilitado de acordo com a legislacéo vigente.

§ 3° - O Diretor pedagdgico podera ser substituido por professor devidamente habilitado.
Artigo 163 — S&o atribui¢cdes do Diretor da Mantenedora:
| — Administrar a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar, as
determinagfes superiores e as disposi¢cdes deste Regimento, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do
processo educacional;
Il — Criar condic¢des para maior integracao Escola-Familia-Comunidade;
[l — Coordenar e controlar os servicos administrativos da Escola, responsabilizando-se pela respectiva
documentacao;
IV — Representar a Escola nas suas relacées com terceiros e com as autoridades do pais;
V — Submeter & Mantenedora os regulamentos internos que julgar necessérios, os balancetes e o balanco
anual, para a sua aprovacao;
VI — Planejar, supervisionar e avaliar a execucao dos servigcos pertinentes as unidades do setor de apoio-
técnico administrativo;
VII — Atender as necessidades provisionais de materiais e recursos humanos da Escola;
VIl — Providenciar a aquisicdo de bens moéveis, iméveis e equipamentos;
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IX — Acompanhar as atividades operacionais e de custeio dos servigcos técnicos e administrativos da Escola;
X — Fazer contratos de locacao e convénios, quando necessarios;
XI — Elaborar o orcamento da escola com a participacédo do Setor Financeiro, Setor de Contabilidade e do Setor
de Pessoal;
XIl — Cuidar para que os servigos contabeis, registros de valores e arquivamento de documentos, sejam sempre
mantidos em perfeita ordem, bem como a organizacéo dos registros dos bens mdveis, imoveis e veiculos;
Xl — Zelar do patrimdnio da escola.
Artigo 164 - Do Diretor pedagogico: O Diretor pedagdgico tera atribuicbes técnico-pedagogicas.
Artigo 165 - O Diretor pedagdgico, através de sua agdo buscara garantir a unidade do planejamento pedagdgico e a
eficacia de sua execucao, proporcionando condi¢des para participacao efetiva de todo o corpo docente unificando-o
em torno dos objetivos gerais estabelecidos.
Artigo 166 - O Diretor pedagogico terd as seguintes atribuicdes:

l.
.
M.
V.
V.

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XIII.

Presidir os conselhos de classe/ série / Ano ou delegar competéncia a um docente para essa fungéao;
Delegar, quando necessério, a Coordenacdo de Curso, a analise e visto aos diarios de classe;

Assistir as autoridades de ensino durante visitas a Escola;

Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades curriculares;

Coordenar a elaboracdo do Plano de Gestdo, de modo a garantir a sua unidade e a efetiva participagcao
do corpo docente;

Promover, sem prejuizo das atividades dos dias letivos, reunibes pedagogicas com os coordenadores de
curso, professores, orientadores e afins, para avaliacdo do trabalho pedagodgico e levantamento de
situacdes que reclamem mudancas de método e processos, bem como sessBes de estudos para
aprimoramento das fun¢des docentes;

Colaborar no processo de interagdo Escola-Familia-Comunidade;

Organizar cursos de atualizac¢ao;

Fazer circular livros, publicacdes, artigos e todo o material de interesse do corpo docente;
Estimular o uso do material de apoio;

Fornecer relatério ao Diretor da Mantenedora, dando conta das atividades de natureza pedagdgica;
Assegurar a eficiéncia da acdo definida no planejamento pedagogico, dando conhecimento aos
professores das normas de trabalho e do calendario de atividade;

Outras tarefas delegadas pelo Diretor da Mantenedora.

CAPITULO lIl - DO NUCLEO TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 167 — O Nucleo Técnico Pedagdgico da escola planeja, articula e coordena o processo de formacado e de
desenvolvimento dos estudantes, sendo responsavel por acompanhar a estratégia pedagdgica aplicada pelos docentes
no ambito da unidade escolar.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo Técnico Pedagogico o Professor Coordenador (PC), e o Professor Coordenador
de Area (PCA) e Orientador Educacional (OE)

Artigo 168 — O Nucleo Técnico Pedagdgico teréa a fungéo de proporcionar apoio técnico e pedagogico aos docentes,

relativo a:

Elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo da Proposta Pedagdgica;
Coordenacao pedagogica;
Supervisao do estagio profissional.

Artigo 169 — O Nucleo Técnico Pedagdgico tem por objetivo:

Oferecer/promover acdes de formacdo e de acompanhamento pedagégico aos docentes da unidade

escolar;
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Il. Promover a melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, da aprendizagem dos estudantes;
Il Garantir o desenvolvimento e aplica¢éo do Curriculo Paulista do Ensino Fundamental e Médio;

V. Estimular os professores e os estudantes a refletirem sobre suas fragilidades e potencialidades;
V. Divulgar para o corpo docente e discente cursos, palestras e acbes que ampliem sua formacéao;
VI. Promover a gestdo democratica e a formacédo continuada dos professores com vistas ao aprimoramento
da gestdo dos projetos, dos programas e do Curriculo Paulista;
VII. Contribuir para a autonomia dos estudantes na busca do conhecimento necessario para superar suas
vulnerabilidades;
VIII. Acompanhar, orientar e incentivar os professores a aprimorarem o0 processo de ensino e de

aprendizagem;
IX. Nortear e subsidiar o desenvolvimento de atividades relacionadas ao Curriculo Paulista, aos processos de
recuperacao da aprendizagem, a cultura avaliativa na escola, entre outras;

X. Acompanhar, orientar e apoiar o Nucleo de Dire¢do no processo de gestdo da Proposta Pedagodgica da
escola;

XI. Promover boa rela¢do do Nucleo Técnico Pedagdgico com os demais Setores e Nucleos que compdem a
estrutura da escola.

Da Equipe técnico-pedagdgico
\rtigo. 170 - A Escola podera contar com 0s seguintes setores:
I. — Coordenacgéo Pedagogica Geral
Il. - Coordenacao de curso
lll. — Orientacdo Educacional,
IV. — Sala de Leitura;
V. - Laboratorios;
VI. — Departamento de Esportes;
VII. — Secretaria Geral.

SECAO | )
DO SETOR DE COORDENAGAO PEDAGOGICA GERAL

Artigo 171 — O Coordenador Pedagdgico Geral tera atribuicdes delegadas pelo Diretor pedagdégico.

Artigo 172 — O Coordenador Pedagégico Geral, através de sua acdo, buscara garantir a unidade do planejamento
pedagdgico e a eficacia de sua execuc¢do, proporcionando condi¢des para participacdo efetiva de todo corpo docente
unificando-o em torno dos objetivos gerais estabelecidos. Ao Coordenador Pedagdgico, com comprovada formagéo em
Pedagogia e com experiéncia minima de 5 anos atuando em sala de aula na Educacdo Béasica, compete atuar em
parceria com o Diretor Pedagdégico assessorando-o e auxiliando-o.

Artigo 173 — O Coordenador Pedagdgico Geral tera as seguintes atribuicdes:

l. Assistir o Diretor pedagégico nas atividades de planejamento, organizacdo, coordenacao, controle e avaliacao
de atividades curriculares.

Il.  Coordenar a elaboracédo do Plano de Gestdo, de modo a garantir sua unidade e efetiva participacdo do corpo
docente.

lll.  Promover, sem prejuizo das atividades dos dias letivos, reunifes pedagogicas com os coordenadores de curso,
orientadores educacionais, professores e afins, para avaliacdo do trabalho pedagdgico e levantamento de
situacdes que reclamem mudanca de métodos e processos, bem como sessfes de estudo para aprimoramento
docente.

IV. Colaborar no Processo de integracdo Familia-escola-comunidade.
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V.  Fazer circular livros, artigos e publicacdes e todo material de interesse do corpo docente.

VI.  Estimular o uso de material de apoio.

VII. Fornecer relatérios ao Diretor pedagdgico, dando conta das atividades de natureza pedagdgica.
VIII. Outras tarefas delegadas pelo Diretor pedagdgico.

IX. Participar do Conselho de Classe/ Série/ Ano.

Secéo Il
DO SETOR DE COORDENACAO DE CURSOS
Artigo 174 - Para melhor consecucdo dos objetivos e fins educacionais, a partir do aprimoramento das relacdes
docente-discente e ensino e aprendizado, contar-se-4 com pessoal técnico-pedagdgico, devidamente
habilitado e subordinado ao Diretor pedagégico para coordenar 0s cursos.
Artigo 175 - Aos Coordenadores de Curso compete:
| - Orientar o professor na elaborag&o do plano de ensino de sua disciplina, &rea de  estudo ou atividade, sugerindo
a escolha contetdos, a execucao do plano, a verificacdo do aproveitamento;
Il - Acompanhar as atividades docentes, verificando se elas alcangam os objetivos propostos;
[ll - Organizar em cooperagdo com 0 Servico de Orientacdo Educacional, as turmas que compordo cada classe e
elaborar horarios de aulas;
IV - Acompanhar os alunos no seu aprendizado encaminhando casos especificos ao Servigo de Orientagdo
Educacional ou convocando diretamente pais e responsaveis quando 0 caso assim exigir;
V - Assistir os professores na elaboragéo das provas trimestrais e na confec¢do de material didético;
VI - Examinar o material didatico a ser utilizado pelos alunos, elaborando listas do material,
VII - Atuar de forma interligada com os servicos de Orientacdo Educacional;
VIII - Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdégico e Plano de Gestao;
IX - Outras tarefas congéneres.
X- Participar do Conselho.

Paragrafo Unico: A escola contara com Coordenador de Curso da Educac&o Infantil; Coordenador de Curso do Ensino
Fundamental Anos Iniciais; Coordenador de Curso do Ensino Fundamental Anos Finais e Coordenador de Curso do
Ensino Médio

SECAO I

DA CAPELANIA
Artigo 176 - A Capelania € um 6rgdo com atribuigcbes delegadas pelo Diretor da Mantenedora de coordenar o Servigo
de Orientacao Crista e zelar pela Filosofia Cristad da Escola.
§ 1° - Sera coordenada por um Capeldo qualificado e nomeado pelo Diretor da Mantenedora.

§ 2° - Também fazem parte deste servigo, os professores de Educacio Cristd Etica Cristd e os auxiliares de
capelania, contratados na forma da Lei.

Artigo 177 - O Servigo de capelania, como agente da formagao da crianga e do adolescente, destina-se a assistir o
educando individualmente ou em grupo, visando:

| - o despertar do educando para os valores humanos e cristdos, conforme os ensinamentos do Evangelho, criando-
se na escola um ambiente de integracédo fraterna e de sadia espiritualidade;

Il - & reflexdo e a pratica dos fundamentos cristdos no espacgo da vida, de acordo com o0s principios revelados nas
Sagradas Escrituras.

Artigo 178 - O Servico de capelania, coordenado pelo Capeldo, far-se-a sistemética e assistematicamente,

utilizando os meios de comunicacao e outros recursos didatico-pedagogicos que se fizerem necessarios.
Artigo 179 - Compete ao Capeldo da Escola:
I.  Participar de eventos ou comemoracdes onde se faca necessaria ou oportuna a presenca da palavra de
conteudo religioso-cristdo, ou especifico momento devocional;
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Il.  Elaborar, com participacdo da Equipe Pedagogica, o calendario de atividades relativas a sua assisténcia, em
integrac@o com o calendério geral da Escola, promovendo a necesséria interdisciplinaridade;
a. Promover atividades extraclasse pertinentes a Educacao Crista;
b. Elaborar a programacao dos cultos regulares do cronograma escolar;

lll.  Atender, para aconselhamento pastoral, a todos os alunos, professores, funcionarios e respectivos familiares;

IV.  Preparar e acompanhar o cumprimento do curriculo do curso de Educacédo Cristda, o acompanhamento de sua
execucdo, bem como as demais atividades da area do Servi¢o de Orientagdo Cristd;

V. Zelar pela vida espiritual da escola, divulgar a filosofia batista da educacdo e transmitir os principios
neotestamentérios caracteristicos dos batistas;

VI.  Reafirmar junto a comunidade escolar os valores e principios cristaos, orientando regularmente a todos quanto
ao perfil que se espera e se exige de cada um, enfatizando a orientacédo geral de capelania prevista no folder
especifico sobre capelania da instituicao.

VII.  Outras tarefas congéneres.

SECAO IV
DO SETOR DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Artigo 180 - O Servigo de Orientacdo Educacional seré exercido por Orientador Educacional, devidamente habilitado
em Pedagogia ou Psicologia, que trabalhara de forma interdisciplinar com Coordenacgédo de Curso, Capelania, Dire¢édo,
Professores e Pais. O Orientador Educacional, com comprovada formagdo em Pedagogia e, com experiéncia minima
de trés anos de atuagéo sala de aula da Educacéo Baésica, trabalha de forma integrada com a Dire¢do Pedagdgica e
Coordenacao de Cursos apoiando o Corpo Docente, familias e alunos.

Artigo 181- Compete ao Orientador Educacional:
| - Desenvolver o processo de acompanhamento junto aos alunos, abrangendo conduta, estudos e orientagcéo
para o trabalho, em colaboragéo com o Diretor da Escola, professores e familia;
Il - Proporcionar orientagdo vocacional aos educandos, através de entrevistas, palestras, testes e outros meios;
Il - Submeter a testes os candidatos a matricula inicial ou por transferéncia, realizando entrevistas com os pais
OU responsaveis;
IV - Organizar o prontuario de alunos;
V - Participar da elabora¢éo do Projeto Politico Pedagogico e Plano de Gestéo;
VI - Outras tarefas congéneres.

CAPITULO IV — DO NUCLEO ADMINISTRATIVO
Artigo 182 - A escola contara com os seguintes setores administrativos:
| - Tesouraria
Il - Contabilidade
Il — Departamento Pessoal
IV — Servigcos Gerais
V — Disciplina e Seguranga

SECAO |
DA TESOURARIA

Artigo 183 - A Tesouraria terd como responsavel profissional habilitado de acordo com a legislacao vigente.
Paragrafo Unico - A Tesouraria incumbe escrituracéo e administracdo das financas da escola.
Artigo 184 - S&o atribuicbes do Tesoureiro:
| - Proceder ao recolhimento e a guarda dos valores destinados a escola;
Il - Efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor;
Il - Fazer depdsitos em estabelecimentos bancérios autorizados, em nome da escola;
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IV - Fazer compras do material de consumo e permanente de uso da escola;
V - Organizar relacéo das contas e obrigacdes a pagar;
VI - Fornecer quadros demonstrativos e prestar informacdes sobre a situacao financeira da escola.
VII - elaborar e manter a cobranca das mensalidades, seus registros e controles;
VIII - outras tarefas congéneres.

SECAO Il
DO SETOR DE CONTABILIDADE
Artigo 185 - A Contabilidade ter4 como responsavel profissional habilitado de acordo com a legislacao vigente.
Paragrafo Unico - O Setor de Contabilidade responde pela organizacéo, registro e controle dos fatos contabeis da
escola.
Artigo 186- S&o atribuicdes do Contador:
| - Elaborar balancetes mensais e balanco anual;
Il - Cuidar das obrigacdes fiscais e assessorais, observando a legislacdo vigente;
Il - Outras tarefas congéneres.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO PESSOAL
Artigo 187 - O Departamento Pessoal terd como responsavel profissional habilitado de acordo com a legislacéo
vigente.
Paragrafo Unico - Ao Departamento Pessoal compete organizar e executar 0s servicos pertinentes ao pessoal da
escola.
Artigo 188 - S&o atribuigcbes do Encarregado de Pessoal:
| - Organizar e manter 0s registros e assentamentos da vida funcional do empregado da escola;
Il - Controlar a frequéncia mensal e registros dos funcionarios em geral;
[l - Organizar os registros e documentos que permitam verificar as rela¢des individuais e coletivas de trabalho,
de professores e empregados em geral;
IV - Zelar pelo cumprimento das determinages legais de natureza fiscal e trabalhista;
V - Formalizar as rescisfes contratuais do pessoal da escola;
VI - Outras tarefas congéneres.

CAPITULO V — DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 189 — O Nucleo Operacional tera a fungdo de proporcionar apoio ao conjunto de agdes complementares de
natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

| — Zeladoria, vigilancia e atendimento aos estudantes;

Il — Limpeza, manutengéo e conservacado da area interna e externa do prédio escolar;

[l — Controle, manutencéo e conservacao de mobiliarios, equipamentos e materiais didatico-pedagdégicos;
IV — Profissionais de apoio nos espac¢os como biblioteca, laboratorios, secretaria, departamentos de esporte;

Artigo 190 - A Biblioteca constitui o Centro de Leitura e orientacdo de estudos de alunos, de docentes e demais
servidores da escola.

§ 1° - A Sala de Leitura sera administrada por um professor contratado pelo Diretor da Mantenedora, nos termos
da legislacéo trabalhista.

§ 2° - A Sala de Leitura reger-se-a por regulamento proprio, elaborado e aprovado pelo diretor.

Artigo 191 - Os laboratorios e outros ambientes especiais constituem-se em recursos pro-curriculares a servi¢co dos
trabalhos docentes e discentes.
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Paragrafo Unico - A organizacdo e funcionamento dos laboratérios e outros ambientes especiais sdo de
responsabilidade dos professores das areas curriculares correspondentes, sob supervisao da dire¢ao
ou responsavel por ela delegado, competindo-lhe:

| - Adequar a utilizacéo dos recursos de ensino ao  desenvolvimento das propostas curriculares;
Il - Controlar a utilizagdo do ambiente e dos equipamentos e instrumentais;
Il - Zelar pela manutencgdo e conservagao de equipamentos e instrumentais;
IV - Propor aquisicéo ou reposicao de materiais de consumo.
Artigo 192 - O Departamento de Esportes sera coordenado por um professor contratado pela dire¢do, com o objetivo
de supervisionar os treinos oferecidos, programar eventos esportivos dentro do calendario escolar e orientar
o professor treinador quanto aos objetivos da escola para o setor.
Artigo 193 - A Secretaria Geral terd como responsavel profissional habilitado de acordo com a legislacao vigente.
Artigo 194 - S&o atribuicdes da Secretéria Geral:
| - Responder perante a direcdo da escola pelo expediente e servicos gerais da escola;
Il - Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacao dos documentos escolares, e atender prontamente
gualquer pedido de esclarecimento de interessados ou da Diretoria da escola;
[l - Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do Diretor pedagogico
ou substituto legal;
IV - Escriturar livros, fichas e demais documentos escolares, de modo a assegurar a clareza da escrituragédo
escolar;
V - Assinar, juntamente com o Diretor pedagogico, fichas, atas, certificados e outros documentos.
Artigo 195 - A Secretaria Geral tera responsabilidade sobre a seguinte documentagéo:
| - Prontuario individual de alunos;
Il - Livros de:
a) Matricula;
b) Ata de Reunibes;
c¢) Termo de Visita de Autoridades;
d) Registro de notas bimestrais, recuperagéo e adaptagéao;
e) Ata de Resultados Finais;
f)  Registro de Expedicdo de Certificados;

g) Registro de matriculas, de adaptacao e de reclassificagao.

Artigo 196 - DOS SERVICOS GERAIS: Ao encarregado de Manutengéo e Zeladoria incumbe:
| - Manter, conservar e cuidar da seguranca dos bens imoéveis;
Il - Manter, conservar e cuidar da recuperacdo dos bens moveis;
Il - Zelar pela conservacéo das instalacfes e manter as dependéncias da escola rigorosamente limpas.
Artigo 197 - Ao encarregado de Disciplina e Seguranca incumbe:
| - Zelar pela ordem e disciplina na escola e suas imediagoes;
Il — Registrar as ocorréncias disciplinares e os atrasos dos alunos;
Il — Acompanhar os alunos no intervalo entre aulas e durante o lanche.
IV — Observar comportamentos inapropriados e diferentes que o aluno apresente ao longo do dia.
V —Informar a coordenacéo toas as intercorréncias do dia.
VI — Participar de forma efetiva nos eventos da escola.

CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE

Artigo 198 — Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exercerdo suas fungdes, incumbindo-
se de:

| — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola;
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Il — Atualizar sua formacdo profissional para que as principais inovacgfes trazidas pela Nova BNCC sejam
desenvolvidas e implementadas na sua préatica em aula.

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho;
IV — Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
V — Estabelecer estratégias de recuperacgéo da aprendizagem para os estudantes de menor rendimento;

VI — Cumprir os dias letivos e carga horéaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados as Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC), ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIl — Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO VII — DO CORPO DISCENTE

Artigo 199 — Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a quem se garantirhd o livre acesso as
informacfes necessarias a sua educac¢do, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao Seu preparo para o exercicio da
cidadania e a sua qualificagcdo para o mundo do trabalho.

TITULO VI — DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 200 — A organizagé&o da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir 0 acesso, a permanéncia
e a progressao nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes
aspectos:

| — Formas de ingresso, classificacao e reclassificagcéo;
Il — Frequéncia e compensac¢ao de auséncias;

[l — Promocéao e recuperacgao;

IV — Expedicdo de documentos de vida escolar.

Artigo 201 - Do Calendario Escolar, integrante do Plano de Gestao, atendendo ao disposto pelos érgdos superiores,
constara as seguintes indicacoes:
l. Periodos de aulas e de férias;
Il.  Feriados;
1. Previsdo mensal de dias letivos;
V. Periodos de matricula, transferéncia e adaptacéo de alunos;
V. Datas de apresentacao dos resultados da avaliagéo;
VI.  Atividades culturais e de lazer;
VII. Comemoracgdes e campanhas;
VIIl.  Reunibes administrativos e pedagdgica;
IX.  Reunibes com o0s pais e/ou responsaveis;
X.  Dias de recuperacgdo intensiva ao final do ano letivo
Xl.  Periodo de recurso e reconsideragéo dos resultados.

Artigo 202 - Sdo considerados dias letivos as comemoracdes civicas e demais atividades da escola que contem com
a participagao do corpo docente e discente, desde que estejam previstas no Calendério Escolar e a frequéncia
de alunos controlada.

Artigo 203 - No computo das horas néo serdo incluidas as atividades e horas destinadas a recuperacdo paralela no
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decorrer do ano e intensiva ao final do ano.

Artigo 204 - As reunibes para quaisquer fins serdo realizadas sem prejuizo das aulas.

Artigo 205 - As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de situacbes que justifiquem tal
medida, ficando sujeitas a reposicéo para o devido cumprimento do periodo letivo.

Paragrafo Unico - A reposicdo de que trata o artigo devera ser previamente autorizada pela Diretoria de Ensino

antecipadamente.

Artigo 206 - Os trabalhos escolares das classes s6 poderdo ser encerrados quando cumpridos os minimos de duracéo

para o ano letivo, em termos de dias e horas, fixados pela legislacao vigente.

CAPITULO Il - DA MATRICULA E REMATRICULA
Artigo 207 - As matriculas iniciais serdo efetuadas até o inicio do ano letivo.

Paragrafo Unico - Por motivo relevante a direcdo podera admitir matricula até trinta dias apos o inicio do ano letivo
nos cursos regulares.
Artigo 208 - A matricula inicial sera efetuada mediante requerimento do pai ou responséavel.

§ 1° - Constara do requerimento a que se refere o caput deste artigo anuéncia aos termos deste Regimento.

§ 2° - No ato da primeira matricula o responsavel pelo aluno devera entregar uma coépia da certiddo de
nascimento.

§ 3° - No decorrer do curso, o responsavel pelo aluno devera providenciar e entregar cpia do RG.
Artigo 209 - Sdo condi¢des para matricula nas etapas da Educacgéo Basica:
| - Na fase | do curso de Educagéo Infantil, idade minima de 04 (quatro) meses;
Il - No 1° ano do Ensino Fundamental: 6 (seis) anos completos ou a completar até 31/03 do ano letivo em curso
Il — Na 12 série do Ensino Médio, a conclusdo do Ensino Fundamental.
IV - Nas demais séries do Ensino Fundamental e Médio, comprovacdo da escolaridade da série/ano
imediatamente anterior.

Artigo 210 - Da matricula com dependéncia A escola ndo adota matricula por dependéncia, bem como nao admitira
o0 regime de matricula com dependéncia.

Artigo 211 — Da matricula com atendimento especial: A escola atende os alunos elegiveis a Educacdo Especial,

sem custos adicionais aos pais e/ou responsaveis observadas as seguintes condicoes:

| — Cabera aos responsaveis pelo aluno, apresentar no ato da matricula, laudo ou outro documento comprobatorio
elaborado por profissionais da rede publica ou privada, atestando e caracterizando as necessidades especificas do
aluno.

CAPITULO Il - DA CLASSIFICACAO

Artigo 212 — Observadas as normas especificas de cada curso, a classificagdo em qualquer série/ano ou etapa de
ensino, exceto o primeiro ano do Ensino Fundamental, pode ser feita:

l. Por promocao, para estudantes que cursaram, com aproveitamento, a série/ano ou fase anterior, na propria
escola:
a) Ao final de cada ano do Ensino Fundamental;
b) Ao final de cada série, para alunos do Ensino Médio;
II.  Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas do pais ou do exterior;
lll.  Mediante avaliacdo feita pela escola para estudantes sem comprovacgao de escolarizacdo anterior.

§ 1° — A avaliacao feita pela escola para estudantes sem comprovacao de escolariza¢do anterior visa a definicdo do
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grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato, observados o critério de idade.
§ 2° — No Ensino Fundamental sera adotado o regime de progressao continuada, conforme normas legais vigentes.

CAPITULO IV — DA RECLASSIFICAGAO

Artigo 213- A reclassificagao do aluno, em série mais avangada, tendo como referéncia a correspondéncia idade/série
e a avaliacdo de competéncias nas mesmas matérias da Base Nacional Comum do curriculo, em consonancia com a
proposta pedagogica do Colégio, ocorrera a partir de:
I. Requerimento dos pais a Dire¢cdo Pedagdgica solicitando o avanco para a série subsequente, respaldado por
liminar judicial.

II. Relatério favoravel da comisséo de avalia¢do constituida pela Direcdo, Coordenacéao e professores.

[ll. Parecer de um psicologo.

IV. Comprovada a defasagem idade/ano de no minimo de 2 anos.

Paragrafo Unico — O Colégio devera classificar ou reclassificar o candidato, adotando os seguintes critérios e
procedimentos:
§1°- A Direcdo Pedagogica do Colégio, apos referendo do Conselho de Classe, nhomeara comissdo composta
por, no minimo, trés membros, dentre docentes e equipe técnica, que avaliarao a condicdo do candidato e levando
em conta os critérios de idade, desenvolvimento, experiéncias anteriores ou outros que o Colégio indicar e aplicando,
se necessario, testes de conhecimentos.
§ 2° - A comissao emitira parecer sobre o periodo letivo adequado para matricula, apontando as adaptacdes
eventualmente necessérias, através de estudos de reforco e recuperacdo paralela, se for o caso, levando em
consideracdo a correspondéncia idade/ano e série.
§ 3°- O parecer da comisséao devera ser aprovado pelo (a) Diretor(a) Pedagdgico(a) do Colégio e referendado pelo
Conselho de Classe.
§ 4° - Para o estudante da propria escola, a reclassificacdo devera ocorrer, no maximo, até o final do primeiro més
letivo e, para o estudante recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, com ou sem documentacao
comprobatéria de estudos anteriores, em qualquer época do periodo letivo.
§ 5° - A reclassificacdo do estudante da propria escola, acontecera mediante resultado de avaliacdo que comprove
resultado positivo (50% de acerto), nas disciplinas objetos da retencao.
§ 6° - E vedada a reclassificacdo do estudante matriculado no Ensino Fundamental para o Ensino Médio, haja vista
gue ndo é permitida a aplicacao desta para fins de certificacao.

CAPITULO V — DA TRANSFERENCIA

Artigo 214 - A transferéncia podera ser deferida em qualquer época do ano letivo.

§ 1° - Ao aluno é facultado transferir-se em qualquer época do ano letivo, sem necessidade de declaracdo de vaga.

§ 2° - A aceitacdo da transferéncia nos trés ultimos meses do ano letivo so sera deferida em situagfes excepcionais,

ficando a critério da dire¢do aceita-la ou néo.

Artigo 215 - A matricula por transferéncia sera requerida pelos pais ou responsaveis, declarando estar ciente dos
termos do Regimento Escolar.

Artigo 216 - O estudante que requerer matricula no estabelecimento ficara sujeito ao seu curriculo escolar, seja a
matricula feita no inicio do ano, seja no seu decurso.

§ 1° - Nos casos de matricula por transferéncia durante o ano letivo, far-se-4 a converséo dos resultados trazidos pelo
aluno, no(s) trimestre (s), quer sejam notas, conceitos, ou quaisquer outros, mediante comparagao dos critérios
adotados na escola de origem e nesta escola.

§ 2° - Uma disciplina podera ser substituida por outra, a critério da escola, desde que tenha equivalente valor formativo
e pertenca a parte diversificada do curriculo.

Artigo. 217 - A matricula por transferéncia de alunos procedentes do estrangeiro sera realizada nos termos da
legislacao vigente.
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Artigo 218 - Os alunos recebidos por transferéncia serdo submetidos a processo de adaptacdo quando houver
diversidade entre as disciplinas da escola de origem em esta escola.
Artigo 219 - No desenvolvimento do processo de adaptacao, serdo utilizados os seguintes procedimentos:
I.  Na adaptacado das disciplinas ndo cumpridas da base comum nacional do curriculo o aluno sera submetido a

planos especiais constituidos de estudo dirigido, exercicios, trabalhos individuais e outras atividades, realizados
sob a assisténcia e responsabilidade do professor para tanto designado pela dire¢cdo da escola, e sujeito ao
mesmo processo e exigéncia de avaliacdo de aproveitamento previstos para os alunos regulares da mesma
série.

II.  Naadaptacao de contetdos programaticos de componentes curriculares, qualquer que seja sua categoria (parte
comum ou diversificada), ndo cursados na escola de origem, mas previstos nas séries que cursara, o aluno sera
submetido a estudos conduzidos com flexibilidade pelo proprio professor da classe que se encontre matriculado
e, a seu critério, avaliado.

lll.  Caso o aluno tenha ingressado no colégio apos o término de 1 (um) ou mais trimestres a nota obtida na
avaliacdo diagnéstica (igual ou superior a 6,0) ou na avaliagéo pos adaptacao formal sera langada como média
da disciplina nos trimestres em aberto.

Artigo 220- A disciplina cumprida em regime de adaptacao sera registrada na ficha escolar do aluno.

Paragrafo unico — O Plano de Adaptagéo considerara valido o componente curricular ja cursado pelo estudante em
outro estabelecimento de ensino.

Artigo 221 — Esta escola emitird a certificagdo de concluséo do estudante submetido ao processo de adaptacgéo, e o
Histérico Escolar expressara sua formacao em conformidade com o estabelecido na LDBEN 9.304/96 e demais normas
educacionais vigentes.

CAPITULO VI - DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 222 - Esta unidade escolar expedird historicos escolares, declara¢des de conclusdo de série/ano, ciclo ou
madulo, diplomas ou certificados de concluséo de curso, com especificagfes que assegurem a clareza, a regularidade
e a autenticidade da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a legisla¢ao vigente.

Paragrafo Unico - Esta escola podera expedir declaragéo ou certificado de competéncias em areas especificas do
conhecimento, de acordo com sua Proposta Pedagodgica e a organizagao curricular adotada.

Artigo 223 - Dos Histéricos e Certificados: Cabera ao estabelecimento, na forma da lei, expedir os histéricos

escolares e Certificados de Concluséo, de acordo com o que dispde a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - Aos alunos concluintes sera conferido certificado de conclusdo do curso de Educacéo Infantil, do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 224 — O Ensino Religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina do horario normal desta escola e sera
ministrado, no Ensino Fundamental, de acordo com as normas do Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo,
assegurando-se o respeito a diversidade cultural religiosa, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

Artigo 225 - Esta escola mantera a disposicao dos pais e alunos cépia do Regimento Escolar aprovado.

Paragrafo unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a Equipe escolar fornecera ao estudante
e/ou ao seu responsavel legal:

I. Documento sintese de sua Proposta Pedagogica;
[I. Copia de parte de seu Regimento referente:
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lll. As normas de gest&o e convivéncia;
IV. A sistematica de avaliaco;
V. Ao processo de reforco e recuperacdo da aprendizagem.
Artigo 226 - A Proposta Pedagdgica desta escola incorpora-se ao presente Regimento Escolar.

Artigo 227 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinagdes supervenientes oriundas de disposicbes
legais ou de normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 228- O presente Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos iniciam no ano
letivo de 2025.

Artigo 229 - A fim de apreciar aspectos da vida escolar do aluno, a escola realizara reunides de pais e expedira
comunicados, circulares, correios eletronicos e boletins.

Artigo 230- Os alunos serdo orientados de como proceder em casos de dispensa de aula, doenca, justificacdo de
faltas, uniformes, higiene pessoal, espirito de companheirismo, atitudes para com os professores, diretores,
funcionérios e autoridades em geral.

Artigo 231 - Nenhum professor ou funcionério poderd, ao faltar, deixar substituto sem autorizagdo do diretor e/ou

coordenador, e, sempre que possivel, devera comunicar com antecedéncia.

Artigo 232 - E vedado ao funcionario, professor ou aluno encaminhar a qualquer autoridade correspondéncia,
representacdo, requerimento expondo pretenséo sem que o faca por intermédio do respectivo diretor, que os
encaminhara devidamente instruidos.

Artigo 233 - No ato da matricula devera ser efetuado o pagamento integral da anuidade escolar.

§ 1° - A pedido do interessado e através do termo de concorréncia firmado no ato da matricula, o pagamento da

anuidade podera ser parcelado da forma convencionada entre as partes.

§ 2° - O responsavel devera observar rigorosamente os prazos fixados para o pagamento de suas parcelas nos termos

do compromisso assinado.

Artigo 234 - As taxas escolares serdo fixadas de acordo com as normas emanadas dos 6rgdos competentes, ou as
acordadas com os pais.

Artigo 235 - Os casos nao previstos neste Regimento seréo resolvidos pelo diretor, submetendo-o0s posteriormente a
apreciacao da Diretoria Regional de Ensino.

Artigo 236 — O presente regimento apds aprovado produzira efeitos a partir do ano letivo de 2025, revogando o

Regimento anteriormente aprovado por meio Portaria do Dirigente Regional de Ensino de Bauru, de 28/05/2007

publicada no DOE de 29/05/2007, alterada pela Portaria do Dirigente Regional de Ensino de Bauru de 12/12/2008,

publicada no DOE de 13/12/2008 (Processo 00399/0038/2007).

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 237 — A Proposta Pedagodgica desta escola sera reformulada e alinhada & Nova Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica, ao Curriculo Paulista e, na

sequéncia sera encaminhada para homologacgéo da Diretoria de Ensino Regido de Bauru.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Equipe de Supervisao Bauru

INFORMAGCAO

N° do Processo: 015.00282128/2025-70
Interessado: Colégio Batista - Bauru

Assunto: JULIA - COLEGIO BATISTA BRASILEIRO - ANEXOS 2025 AO PLANO
GESTAO QUADRIENAL 2024-2027

Trata o presente expediente de encaminhamento do pedido para homologacéo,
feito pela direcédo do Colégio Batista Brasileiro de Bauru, dos Anexos 2025 ao Plano Gestao.

Atende ao requerido. Recomendamos atencdo as datas de vencimento
de: Limpeza de caixas d’agua (15/02/2025); Limpeza de filtros e bebedouros (01/04/2025);
AVCB 23/09/2025; Dedetizacdo e desratizacdo de toda unidade escolar (14/02/2025); Limpeza
de filtros dos aparelhos de ar condicionado (15/01/2025); Recarga de todos os extintores de
incéndio (19/05/2025) e lembramos que néo existe a necessidade de conter junto aos Anexos
ao Plano Gestdo anual, no caso de 2025, do Regimento Escolar do Colégio.

Parecer favoravel da supervisdo a homologacéo.

A considerac&o superior.

seil a Documento assinado eletronicamente por Julia Fatima Souza Joao, Supervisor de
. Ensino, em 30/07/2025, as 12:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
WNZ ®® ) Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023,

: .Ifﬁl. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1, 2T https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'!:L-'l-‘-’."‘;-'ﬁ‘ % acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o codigo verificador
S TF 4 T7% 0076536314 e o codigo CRC DF5901A5.
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https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Nucleo de Apoio Administrativo Bauru

DESPACHO

N° do Processo: 015.00282128/2025-70
Interessado: COLEGIO BATISTA BRASILEIRO - BAURU
Assunto: ANEXOS 2025

Considerando o Parecer da Supervisao de Ensino, HOMOLOGO os Anexos 2025 - Plano Gestéao
Quadrienal.

Judite Della Torre Jayme
Dirigente Regional de Ensino Substituta

seil a Documento assinado eletronicamente por Judite Della Torre Jayme, Dirigente de
. ensino, em 30/07/2025, as 13:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
WeNZ ®» |, Decreto Estadual n° 67,641, de 10 de abril de 2023.

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o codigo verificador
;1% 0076542721 e o codigo CRC B3413C75.
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